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Примите самые искренние и 
теплые поздравления от Про-
фсоюзной организации «Газ-
пром трансгаз Самара профсо-
юз»! С наступающим Новым 
Годом! 

Желаем Вам в новом году: 
повышения зарплаты и карь-
ерного роста, удачи в делах, 
легкости в решении любых 
вопросов, уважения со стороны 
коллег и начальства, беспере-
бойной работы оборудования, 
понимания близких и родных, 
отдыха сказочного, нужных 
покупок, больше времени на 
досуг и хобби, впечатлений 
ярких и разных, массу положи-

Буквально несколько дней отделяют нас от любимых всеми праз-
дников – Нового года и Рождества. Это время, когда принято под-
водить итоги и строить планы на будущее.

Я благодарен каждому нашему сотруднику за ответственность 
и профессионализм. Каждый на своем месте внес свою лепту в 
общий результат. Все плановые задания выполнены. И это общая 
наша заслуга.

В 2023 году нашему предприятию исполнилось 80 лет. И мы гор-
димся тем фактом, что коллектив нашего предприятия в далеком 1943 
году стоял у истоков создания газотранспортной отрасли страны.

Сохраняя лучшие традиции прошлых поколений газовиков, мы 
находимся в постоянном развитии. Добиваясь высоких производ-
ственных показателей, мы всегда помним о главном приоритете в 
работе – здоровье и благополучии наших сотрудников. И наша с 
вами работа в этом направлении получила высокую оценку: наша компания стала лидером среди предприятий 
группы «транспорт газа» по организации работ по охране труда в ПАО «Газпром». 

Уважаемые коллеги! Желаю в новом году не сбавлять оборотов, удерживать взятую высокую планку. 
Дорогие друзья! В канун Нового года желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, благополучия, 

добра, счастья и мира! Пусть все задуманное сбудется!
С Новым годом! 

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Самара»
В.А. Субботин

тельных эмоций! И чтобы на все эти радости у Вас хватило – сил и терпения!
И самое главное – здоровья и мирного неба над головой! 
С Новым 2024 годом!

Председатель ППО «Газпром трансгаз Самара профсоюз»
В.В. Шевалье

Дорогие коллеги, друзья! уважаемые друзья!

С Новым годом!

От имени Правления ПАО «Газпром» и от 
себя лично поздравляю вас c наступающим 
Новым годом!

Для коллектива «Газпрома» 2023 год был 
очень плодотворным. Результатами труда и 
выполненных производственных программ 
мы с вами можем по праву гордиться. Самое 
главное, наша работа помогает России уве-
ренно развиваться.

Везде, куда «Газпром» приводит природ-
ный газ, люди получают возможность жить 
лучше и комфортнее, появляются условия 
для открытия новых производств. И вместе 
с этим – новые рабочие места, перспективы 
для претворения в жизнь самых смелых идей, 
уверенность в будущем. За прошедший год 
газифицированных населенных пунктов в на-
шей стране стало на несколько сотен больше.

Добывать и доставлять газ, проводить 
газификацию помогают новые российские 
разработки и оборудование. Проекты «Газ-
прома» – мощный стимул для отечественных 
предприятий активно наращивать научно-про-
мышленный потенциал. А значит – вносить 
вклад в обеспечение полного технологическо-
го суверенитета нашей страны. Достижения в 
этой сфере были наглядно продемонстрирова-
ны на прошедшем в этом году Петербургском 
международном газовом форуме.

В 2023 году наша компания продолжала 
реализовывать в регионах России инициативы 
в области культуры, искусства, образования, 
развития профессионального и массового 
спорта. Среди них – строительство более ста 
новых современных спортивных объектов в 
рамках проекта «Газпром – детям» для воспи-

тания гармонично развитого, сильного телом 
и духом молодого поколения.

Уважаемые коллеги!
Мы с вами прекрасно знаем, что «Газпром» 

– это больше, чем надежные поставки энерго-
ресурсов. Это целый комплекс самых разных 
направлений деятельности. И все они подчине-
ны одному – приносить пользу России.

Благодарю за четкую, слаженную и ре-
зультативную работу, за ответственный и 
инициативный подход к решению задач.

Желаю вам и вашим близким крепкого 
здоровья, счастья и благополучия, успехов в 
делах и реализации всех намеченных планов.

С наступающим Новым годом! С празд-
ником!
Председатель Правления ПАО «Газпром»
А.Б. Миллер

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
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Накануне Нового года в оздоровительном 
комплексе «Березка» 
прошло традиционное 
обучение профсоюзного актива. 

Встреча

«ГИД» рядом. Присоединяйтесь!

За два рабочих дня лидеры цеховых про-
фсоюзных организаций всех филиалов и 
администрации предприятия обсудили акту-
альные вопросы, подвели итоги и наметили 
планы на следующий год. После чего их ждал   
тренинг, проведенный Русланом Хоменко, 
тренером по ораторскому мастерству и рече-
вой самообороне. 

Взяв за основу тот факт, что научиться 
публичным выступлениям можно только на 
практике, участники выполняли упражнения 
и отрабатывали навыки управления интона-
циями, голосом, тренировались в словесной 
импровизации. 

После занятия Руслан Хоменко с удоволь-
ствием поделился своими впечатлениями: 

– Профсоюз – это всегда про отношения. 
Здесь работают те, кто помогает людям, а в 
итоге – помогает и компании. Публичные вы-
ступления для них не в новинку. Видна была 
заинтересованность. Уже накопленный опыт 
в ораторском мастерстве дает понимание, 
какие навыки необходимо развивать дальше. 
Замотивированные ученики, которых не 
нужно учить с нуля, мотивируют и меня как 
тренера. Мне важно передать инструменты 
ораторского мастерства, которые помогут 
сделать публичные выступления эффектив-

нее. Что поможет в итоге добиваться постав-
ленных целей.

О ближайших целях профсоюза участникам 
обучения рассказал Валерий Шевалье, предсе-
датель «Газпром трансгаз Самара профсоюз»: 

– В текущих условиях профсоюз – это 
основной канал коммуникации между ра-
ботниками и работодателем. А наша главная 
задача на ближайшее время – продление Кол-
лективного договора. Важно сохранить объем 
социальных льгот и гарантий, которыми 
обеспечены наши работники, и в дальнейшем.

От глобальных целей перешли к конкрет-
ным текущим вопросам, обсудив аспекты 
правовой работы, информирования членов 
профсоюза о деятельности ЦПО. 

Остановились на важной работе упол-
номоченных по охране труда, которые от 
лица профсоюза помогают контролировать 
соблюдение правил безопасности на местах. 

– Нулевой травматизм на нашем пред-
приятии – заслуга всех работников Обще-
ства: и тех, кто соблюдает правила техники 
безопасности, и тех, кто контролирует, в том 
числе большой вклад вносят наши уполно-
моченные, – отметил Андрей Савкин, техни-
ческий инспектор «Газпром трансгаз Самара 
профсоюз». 

Сейчас на предприятии работают 154 
уполномоченных по охране труда от про-
фсоюзной организации. За прошлый год ими 
выявлено более 4 тысяч нарушений, большая 
часть из которых устранена. Работа в этом 
направлении будет продолжена. На 2024-2025 

В фокусе профсоюз

Те, кто помогает людям и компании

Мы живем в парадигме «Мобильный 
телефон всегда рядом». Сотовый вы-
тесняет бумажную энциклопедию и 

предоставляет широкий доступ к электронной 
Википедии, интернет-справочникам, поиско-
вым системам и виртуальным подсказчикам. 
Айфон и смартфон завоевывают информаци-
онное пространство. А ключевую роль здесь 
играют мобильные приложения. 

Экосистема для газовиков
В ПАО «Газпром» официально признан-

ным мобильным приложением для пользова-
телей служит «ГИД». О том: «Как, почему и 
для чего?», – руководство Компании выбрало 
именно «ГИД», рассказали его разработчики. 
В начале декабря они специально посетили 
ООО «Газпром трансгаз Самара».

Встречи прошли в административно-дис-
петчерском корпусе, Инженерно-техническом 
центре и Тольяттинском ЛПУМГ. Удалённые 
пользователи из других филиалов дистанци-
онно присоединялись к диалогу.

В конференц-зале АДК участников при-
ветствовал генеральный директор Владимир 
Субботин, а столичный «ГИД-десант» в жи-
вой и экспрессивной форме раскрыл свои сек-
реты. Посредством трансляций с мониторов 
газовики наглядно увидели порядок работы в 
приложении: схемы, иллюстрации и алгоритм 
действий в режиме «здесь и сейчас». 

Сервисы и вопросы
Во время рабочих встреч сотрудники 

протестировали новые сервисы приложения 
и задали интересующие их вопросы. Кадро-
виков заинтересовал сервис «Адаптация», 
нацеленный на знакомство новых работников 
с предприятием и корпоративными тради-
циями. 

Сотрудники ИТЦ предложили внутри 
приложения создать полезную базу данных 
нормативных документов, а также разместить 
электронную библиотеку с художественной 
литературой. 

В Тольяттинском управлении попросили 
уточнить: «Для чего нужен ГИД и что это в 
первую очередь: соцсеть, коммуникативная 
площадка, база данных?

Олеся Байкова, директор по внедрению 
системы «ГИД»:

– Это все вышеперечисленное и даже 
больше. ГИД – это цифровая экосистема, где 
каждый выбирает интересное и необходимое 
ему лично. Приложение открывает для поль-
зователей огромное количество возможностей 
для обучения, профессионального роста, об-
щения, развлечений. Чем вы воспользуетесь, 
– зависит только от вас. Идея собственного 
приложения для сотрудников «Газпрома» «ви-
тала в воздухе» давно. И руководство изучало 
рынок в поисках оптимальной программы. 
Два года назад выбор был сделан. Еще через 
год к «ГИДу» присоединились дочерние 
общества, в том числе «Газпром трансгаз 
Самара». Однако начальная версия устроила 
не всех. И после тщательного анализа запро-
сов аудитории мы постарались сделать все 
тексты, функции и возможности максимально 
понятными и доступными. 

Лариса Беркутова, главный специалист 
отдела по развитию контента:

– Перед вами сегодня совсем другое при-
ложение с концептуально новым релизом. 

Жизнь и Работа разделены. И пользователю 
ничего не стоит отделить контент и предла-
гаемые сервисы в зависимости от того, какую 
задачу нужно решить. И – вне зависимости 
от места нахождения: на работе вы или на 
отдыхе. 

Олег Пашукевич, директор продукта 
«ГИД»:

– Главная наша задача – охват с подклю-
чением наибольшего числа сотрудников 

Компании. Наша цель – чтобы вы получали 
оптимально полезные сведения по всем воп-
росам, прежде всего, связанным с вашими  
функциональными обязанностями, правами, 
гарантиями и льготами. Плюс тот же набор 
прав и гарантий на все случаи жизни. «ГИД» 
предоставляет огромный спектр возможнос-
тей, в том числе для самовыражения и авто-
рской реализации. Для нас важно ваше личное 
присутствие и соучастие в деятельности 
приложения. Ведь, только узнав ваши пред-
почтения и потребности, мы сможем создать 
универсальную базу ответов и советов по 
всем интересующим вас вопросам, рабочим 
и житейским ситуациям.

…Плюс безопасность
Среди большого количества сервисов 

приложения создан раздел «Я выбираю бе-
зопасность». Базовый функционал включает 
банк знаний с политиками и стратегиями 
в области производственной безопаснос-
ти ПАО «Газпром». Пользователи могут 
пройти здесь обучающие курсы «Культура 
производственной безопасности» и «Риск 
– ориентированный подход» или посвятить 
несколько минут своего рабочего времени 
подразделу «Минутки безопасности». Слож-
ный материал инструкций и документов 
здесь подан в легкой, удобной форме. За 
небольшой промежуток времени сотрудник 
может освежить свои знания по охране труда, 
а может и по-новому посмотреть на технику 
безопасности. Тестирование уровня знаний 
по пройденным материалам поможет оценить 
свой прогресс в этой теме. Предложения по 
доработке и расширению функционала в 
области производственной безопасности в 
корпоративном приложении сейчас собирают 
в ПАО «Газпром».

«ГИД» сегодня обслуживает все производс-
твенные предприятия и медиа-холдинги «Газ-
прома», «Газпромбанка», «Газпромнефти», все 
активы «Газпром межрегионгаза». Выполнены 
все обязательные графики присоединения, 
подписанные с руководством «Газпрома». 

 Теперь «ГИД» ждёт вас. Присоединяйтесь! 
Соб. инф.

годы запланировано обучение уполномочен-
ных. В мае 2024 года пройдет конкурс на 
лучшего уполномоченного по охране труда. 

Завершилось заседание профкома торжес-
твенным вручением наград. Валерий Шевалье 

поблагодарил Андрея Савкина за проводимую 
большую работу и поздравил со вторым мес-
том на конкурсе по охране труда среди всех 
профсоюзных организаций «Газпрома».
Оксана ЛОХМАЧЕВА
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Блиц 

Хранители земли: труды и дни 
Экология-2023

В последний месяц года коллектив отдела охраны окружающей среды и 
энергосбережения (ОООСиЭ) получил Сертификат Ассоциации по сертификации 
ООО «Русский регистр» – Московская инспекция».
Предновогодний Документ удостоверяет, что система энергетического менеджмента 
ООО «Газпром трансгаз Самара» была проверена и признана соответствующей 
требованиям стандарта ISO 50001:2018 (ГОСТ Р ИСО 50001-2023) 
в области энергосбережения. 

Славная дюжина

Энергоэффективность
– Система энергетического менеджмента 
Общества в целом соответствует требованиям 
международного стандарта ISO 50001:2018, 
поддерживается в действии, результативна, 
позволяет достигать целевых показателей 
энергетической результативности, – коммен-
тирует ведущий инженер ОООСиЭ Ирина 
Вуд. – В Обществе наблюдается значитель-
ное сокращение − на 38,6% относительно 
базового периода − объемов природного газа, 
стравленного при проведении ремонтов газо-
проводов путем его выработки из ремонтиру-
емых участков газопроводов. Это достигается 
посредством основных способов выработки и 
применения энергосберегающих технологий. 

Для сравнения: доля стравленного газа в 
2018 году – 48,2%, в 2022-м – 29,1%; в 2023-м 
уже более 29,5%. 

Благодаря всему комплексу мероприятий 
по сохранению природного газа и применению 
энергосберегающих технологий удалось сохра-
нить природный газ: с помощью МКУ перед 
проведением ремонтных работ на линейной 
части МГ – 21,2%, энергосберегающий эффект 
– почти 6225 тыс.м3; с помощью основных 
способов выработки газа перед проведением 
ремонтных работ – 48,9%, энергосберегающий 
эффект – более 14370 тыс.м3 и др.

Таким образом, достигаются целевые 
показатели по экономии топливно-энергети-
ческих ресурсов (ТЭР) в рамках выполнения 
Программы энергосбережения Общества. Так, 
в 2023 году по состоянию за 11 месяцев уже 
сэкономлено: 68,3 млн м3 природного газа; 
62,7 млн кВт/ч электроэнергии; 1027,8 Гкал 
тепловой энергии. При установленном на 2023 
год плановом значении снижение фактического 

удельного расхода ТЭР составило 11%.
– Все это свидетельствует о результатив-

ности деятельности Общества в повышении 
энергетической эффективности производс-
твенных процессов, – считает начальник 
отдела ОООС Олег Попов. – У нас разраба-
тываются и внедряются рационализаторские 
предложения с экономическим эффектом. 
Кроме того, для достижения энергетических 
целей Общество разрабатывает, поддерживает 
и постоянно улучшает систему мотивации 
персонала. А еще у нас был проведен инс-
пекционный аудит интегрированной системы 
экологического менеджмента ООО «Газпром 
трансгаз Самара» (СЭМ) на соответствие 
требованиями МС ISO 14001:2015. 

Хороший повод вспомнить наиболее 
крупные события года по основным аспектам 
экологической деятельности.

	 Земля, трасса и река
− Начнем с того, что после 10-летней 

паузы мы возобновили практику ежегодных 
совещаний экологов, собрав в апреле порядка 
сорока специалистов, – говорит Олег Бори-
сович. – Тогда программа энергосбережения 
была самой трудоемкой для производствен-
ных подразделений, но ответственными оста-
вались экологи. Встреча принесла плоды: до 
конца года наши сотрудники не просто отра-
ботали все задачи, но и заслужили Сертифи-
кат именно в области энергосбережения.	

Во всех филиалах Общества прошла 
череда экологических субботников. Присо-
единившись к корпоративным социальным 
проектам «Хранители земель волжских» и 
«Это наша земля», газовики Самарского и 
Ульяновского регионов осуществили боль-
шой объем работ по благоустройству особо 

охраняемых природных территорий. Нашему 
примеру последовали другие компании. По-
лучив признание в регионе, недавно проект 
был презентован на ВДНХ. 

«С бору по сосенке»
– Еще одна Всероссийская акция, где 

активно участвуют наши сотрудники, назы-
вается «Сохраним лес». А самые масштабные 
субботники, с участием нескольких филиалов, 
прошли в Ягодинском сосновом бору и ОК 
«Березка», пострадавших от летнего урагана. 
Там и возникла идея дважды в год проводить 
генеральную уборку «Березки», – вспоминает 
Олег Борисович. 

Более того, УМТСиК и Павловское 
ЛПУМГ и получили сертификаты «Экологи-
ческий субботник Зеленая весна» от Непра-
вительственного экологического фонда имени 
В.И. Вернадского «За активное участие в 
экологическом субботнике и значимый вклад 
в улучшение экологии».

Всего в рамках всероссийских акций «Сад 
Памяти», «Сохраним лес», «Зеленая Весна», 
«Сирень Победы» за год было высажено 
16240 саженцев сосны, ели, берёзы, ясеня, 
дуба и катальпы. Бесспорным лидером стало 
Сергиевское ЛПУМГ: 5000 саженцев березы 
и 3000 – ели. 

Что касается сбора и утилизации мусора, 
то за 11 месяцев 2023 года на повторное 
использование и обезвреживание передано 
свыше 60% от общего объема образовавшихся 
отходов. 

Дети на страже природы
Одним из важных направлений на «эко-

логическом фронте» является привлечение к 
охране природы подрастающего поколения. 
На конкурсе проектов II Экологического 
лагеря в Екатеринбурге для детей работни-
ков дочерних обществ и организаций ПАО 
«Газпром» команда ООО «Газпром трансгаз 
Самара» заняла 2 место!

Также наши сотрудники участвовали в 
торжественном мероприятии, приуроченном 
к 95-летию Юннатского движения края в 
Самарском областном детском эколого-био-

логическом центре (СОДЭБЦ). «Ответным 
ходом» юннатского сообщества стала экскур-
сия в Центральную химико-аналитическую 
лабораторию и Отдел охраны окружающей 
среды ИТЦ. Триаду встреч завершило на-
писание в стенах Центра экологического 
диктанта, проведенного сотрудниками нашего 
предприятия. 

Еще более обширную программу газо-
вики подготовили для 160 юных делегатов 
специализированной смены «ЭкоБудущее» в 
детском оздоровительном лагере «Жигули». 
Команда из сотрудников Общества и водо-
лазная группа участка подводно-технических 
работ УАВР вместе с детьми и воспитателями 
капитально убрала пляж: очистили от кам-
ней, осколков стекла и пней дно, береговую 
полосу, обновили пляжное оборудование и 
волейбольную площадку. Будущим эколо-
гам посчастливилось воочию увидеть, как 
выпускают в Волгу мальков стерляди с тер-
ритории Казанско-Богородичного мужского 
монастыря в Винновке. А в последний день 
лагерной смены авторы из «ЭкоБудущего» 
презентовали и защищали свои конкурсные 
проекты на тему «Решение экологических 
проблем малой родины». Самые лучшие 
были профинансированы предприятием для 
последующей реализации, что для сельских 
школ особенно ценно.

Мы первые – звучит гордо!
– «ЭкоЛидер» – наш главный конкурс, где 

Общество долгие годы держит пальму пер-
венства. Этим летом он порадовал нас сразу 
тремя победами в номинациях: «Промышлен-
ный гигант» – все Общество, «Предприятие» – 
Сергиевское ЛПУМГ, и «Лучшая пресс-служба 
региона», – завершает Олег Попов. – Вместе 
с новым Сертификатом они являются оценоч-
ным свидетельством нашей работы.

Всё это лишь «верхушка айсберга» дел и 
успехов на ниве экологии, которыми пора-
довали земляков газовики. Будем надеяться, 
что предстоящий год продолжит эту добрую 
и похвальную тенденцию.
Владимир ПЛОТНИКОВ

Зима 
1. Принята в эксплуатацию после завершения 
комплексного опробования оборудования 
компрессорная станция «Красноармейская» 
Средневолжского ЛПУМГ. Выполнены все 
необходимые регламентные работы, проведе-
ны пробные запуски новых ГПА и обеспечено 
нахождение станции в состоянии «горячего 
резерва». 

2. Завершен капитальный ремонт 8 км 
резервной нитки магистрального газопровода 
«Уренгой-Новопсков» (участок 2292-2300 
км): на 6,3 км трубы выполнена переизоляция, 
на 1,7 км – замена трубы. На 2 переходах через 
водные преграды: реку Сок и озеро Попово, – 
выполнена сплошная замена трубы методом 
протаскивания.

Весна  
3. Общество становится лауреатом кон-

курса «Премия ПАО «Газпром» в области 

Под финиш года пробежимся по 12 самым ярким и значимым его событиям.

качества» – категория «Энергия роста», как 
подтверждение высокого уровня развития 
системы менеджмента качества.  

4. На КЦ-1 Тольяттинского ЛПУМГ впер-
вые в истории предприятия собственными си-
лами демонтирован и заменен центробежный 
нагнетатель (Н-370-18-1) – отработан уникаль-
ный опыт по алгоритму замены для коллег. 

5.  К 80-летию Общества реализован мас-
штабный культурный проект «Газпром транс-
газ Самара», Самарского Художественного 
Театра (СХТ) «Витражи» и муниципалитетов 
в Самарском, Ульяновском и Оренбургском 
регионах с охватом 15 сел и малых городов: 
для сотрудников филиалов и их семей дано 
29 спектаклей по произведениям Сергея Ак-
сакова и Василия Шукшина.

6. На Фестивале «Факел» в Сочи наша 
команда самодеятельных артистов впервые 
заняла призовые места сразу в пяти номи-
нациях.

Лето
7. Торжественно открыты спортивные 

центры в с. Северное и г. Тольятти. 
8. С использованием эффективных техно-

логий выполнен капитальный ремонт ГРС-10 
«Васильевская», снабжающей потребителей 
городского округа Тольятти и сельских посе-
лений Ставропольского района. Благодаря сде-
ланным ООО «СВГК» (по инициативе нашего 
Общества) перемычкам в распределительных 
сетях выходных газопроводов, удалось впер-
вые полностью остановить станцию без ущер-
ба потребителям. Дальнейшее использование 
перемычек позволит существенно повысить 
надежность газоснабжения потребителей за 
счет резервирования работы ГРС.   

Осень  
9. В Самаре на базе «Газпром трансгаз 

Самара» проведен отраслевой семинар с учас-
тием руководителей ССОиСМИ, советников 
генеральных директоров дочерних компаний 
и представителей Департамента информаци-
онной политики ПАО «Газпром».

10. В Средневолжском ЛПУМГ заверше-
ны многолетние работы по телемеханизации 

крановых узлов на газопроводах-отводах к 
ГРС, не попавших в своё время в программу 
оснащения системой линейной телемехани-
ки, что позволяет осуществлять постоянный 
контроль за давлением в газопроводе и даёт 
возможность диспетчеру оперативно отсе-
кать участки газопроводов для минимизации 
ущерба при возможном возникновении ава-
рийной ситуации.

11. Самару посещает представительная де-
легация ПАО «Газпром» во главе с Виталием 
Маркеловым, встретившаяся с губернатором 
Дмитрием Азаровым и руководством ПАО 
«ОДК-Кузнецов», стратегического партнера 
Компании, завершающего освоение произ-
водства двигателя НК-36СТ-32 увеличенной 
мощности, чей первый образец планируется 
испытать на КС  «Тольяттинская».

12. Предприятие становится победителем 
корпоративного конкурса ПАО «Газпром», 
как «Лучшее дочернее общество ПАО «Газ-
пром» по охране труда за отчетный период 
2020-2922 годы».

Достойная эстафета для года 2024-го.
Владимир ПЛОТНИКОВ
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Точки на карте судьбы
Личность

Тюмень
Свою судьбу с «Газпромом» Алексей Пав-
лов связал в год акционирования Компа-
нии – 1993-й: получив диплом Тюменского 
индустриального института, пришел с ним 
в «Тюментрансгаз». От машиниста техноло-
гических компрессоров прошел здесь путь до 
начальника компрессорной станции газоком-
прессорной службы (ГКС). 

В 2005 году Алексей Вадимович участво-
вал в Почётной вахте, посвященной транс-
портировке ООО «Тюментрансгаз» 10-го 
триллиона кубометров газа. А его личную 
– 12-летнюю – сибирскую вахту увенчала 
Благодарность ООО «Тюментрансгаз». 

С ней и перевелся в «Газпром трансгаз Са-
мара», где в октябре 2005 года возглавил ГКС 
Тольяттинского ЛПУМГ. На ответственном 
посту зарекомендовал себя так, что меньше, 
чем через три года, – новое назначение: глав-
ный инженер Управления. 

Тольятти
Его деловые, управленческие и челове-

ческие качества заслужили высокую оценку 
коллег и, прежде всего, непосредственного 
руководителя, Валерия Приймака:

– Организаторское начало, обучаемость, 
требовательность к себе, дипломатичность, 
доброжелательность, отзывчивость, актив-
ность, исполнительность, высокий самоконт-
роль, самоотдача, широкий кругозор – все это 
является показателем зрелой уверенности в 
себе, в своих способностях. Алексей Вадимо-
вич легко располагает к себе людей, находит 
с ними общий язык, пользуется заслуженным 
уважением и доверием товарищей, – считает 
Валерий Григорьевич.

Большой опыт, накопленный за 30 лет 

Вот уже 15 лет он работает главным инженером крупнейшего линейного филиала Общества и ровно вдвое больше в системе 
«Газпрома».  Перед Новым годом к этим двум знаменательным датам прибавилась третья юбилейная, сразу из двух пятерок: 55.

работы в отрасли, позволяет юбиляру пра-
вильно и умело организовать работу всего 
коллектива. Под руководством Алексея Вади-
мовича проводятся важнейшие мероприятия 
по повышению надежности работы оборудо-
вания, эффективному использованию необхо-
димых ресурсов. Он курирует весь комплекс 
мероприятий в области качества, охраны 
окружающей среды, энергоэффективности и 
ресурсосбережения. 

– Придавая особое значение вопросам 
охраны труда и промышленной безопасности, 
Алексей Павлов делает все возможное для 
создания здоровых и безопасных условий 

труда, добивается снижения производствен-
ного травматизма в филиале, – рассказывает 
заместитель главного инженера по ОТПиПБ 
Валерий Яровинский.

Труд И техника
Человек творческий, увлеченный, Алексей 

Вадимович постоянно повышает свой профес-
сиональный уровень. На протяжении вот уже 
12 лет, в качестве члена Научно-технического 
Совета Общества, он участвует в команде 
проекта «Улучшение процесса технического 
обслуживания и ремонта (ТОиР) основных 
фондов Общества», руководит рационали-
заторской работой в филиале. И, по мнению 

коллег, работа эта заметно активизировалась 
именно с 2008 года, когда юбиляр стал глав-
ным инженером. А подспорьем в этом – опять 
же знания и опыт: 

– За 30 лет, отданных газовой промыш-
ленности, я менял самое разное оборудо-
вание, – вспоминает Алексей Вадимович: 
– агрегаты ГТК-10-4 по программе «Рекон», 
пылеуловители ГП-144, регенераторы самых 
разных модификаций. Есть опыт замены 
выхлопных шахт ГПА-Ц-16, дымовых труб 
ГТК-10-4, комплексных воздухоочистных 
устройств этих агрегатов. А в мае – июне те-
кущего года мы первыми после более чем 40 
лет эксплуатации демонтировали и заменили 
корпус центробежного нагнетателя Н-370-18-
1 в КЦ-1 Управления. Этот уникальный опыт 
будет полезен для всех трансгазовских коллег. 

С таким богатым багажом теории и 
практики Алексей Павлов не мог остаться в 
стороне от воспитания поколенческой смены.

– Все эти годы наш главный инженер уде-
ляет серьезное внимание работе с молодыми 
кадрами. Тольяттинские ребята ежегодно 
участвуют в научно-технических конферен-
циях Общества, других «дочек» Компании, где 
регулярно занимают призовые места, – говорит 
Виктор Ленев, замначальника Управления. 

Очень общительный, по-хорошему азар-
тный, Алексей Вадимович всегда болеет за 
коллектив, а в свободное время, как активный 
болельщик, – За Наших!

55 – значит, дважды отличник! Не только 
коллеги из филиала, но и всего Общества 
желают замечательному профессионалу, 
руководителю и человеку той же энергии, 
доброжелательности, жизнелюбия и здоро-
вья на долгие-долгие годы! А еще: личного 
счастья, нерушимой дружбы и семейного 
процветания!
Владимир ПЛОТНИКОВ

Премия

Фестиваль исторической реконструкции 
«Энко́лпион» стал серебряным лауреатом 
национального ФИНАЛА Международной 
премии в области событийного туризма 
«Russian Event Awards».

Напомним, мероприятие родилось на 
Сергиевской земле в 2016 году волевым 
решением любителей истории из клуба исто-
рической реконструкции «Сергиева дружина» 
(Сергиевск). В состав «Дружины» и оргкоми-
тета фестиваля с первых дней входит Сергей 
Баканов, газоэлектросварщик Сергиевского 
ЛПУМГ, главный мастеровой – кузнец, кора-
бел, гончар – Клуба. 

«Серебряная дружина» Сергиевской земли

Фестиваль «Энколпион» ежегодно соби-
рает более 100 реконструкторов, ученых-ис-
ториков из 20 регионов России. В природной 
зоне они формируют средневековый лагерь с 
ремесленниками, дружинниками, рыцарями, 
фермой, таверной. В 2023 году фестивальная 
площадка переместилась на озеро Банное 
около самого Сергиевска, приняв более 5000 
туристов. Это мероприятие и было представ-
лено на суд национального жюри. 

Финал премии пришелся на конец осени. 
В Нижнем Новгороде оргкомитет «Энкол-
пиона» оказался среди авторов 300 ярких 
проектов из 53 регионов России и Республики 

Беларусь. Задачей сергиевцев было доказать, 
что «в сельской местности туризм не менее 
привлекателен, чем в крупных городах». И 
наши любители ожившей истории блестяще 
справились с этой миссией, обойдя даже зна-
менитый город Выборг.

– Самарская область ежегодно участвует в 
Международной премии в области событий-
ного туризма Russian Event Awards и каждый 
раз привозит в родной регион дипломы в раз-
ных номинациях. Особенно важно, что «побе-
дителями» от Самарской области становятся 
как признанные мероприятия со сложившейся 
историей, так и совершенно новые события, – 
отметил министр туризма Самарской области 
Артур Абдрашитов.

Исторический фестиваль Сергиевского района Самарской области, 
в оргкомитет которого входят и работники «Газпрома», поднялся на пьедестал 
одной из самых престижных туристических премий. 

Финал Russian Event Awards-2023 стал, 
действительно, ярким. И оргкомитет Серги-
евского фестиваля не просто познакомился с 
новейшими практиками, обретя новых пар-
тнеров, но и получил огромный творческий 
заряд на год вперед. 

– Трудясь на таком масштабном и важном 
для страны производстве, как газовая отрасль, 
рано или поздно пропитываешься искренней 
любовью к родине, духом патриотизма, гор-
достью за нашу героическую историю. Это 
выливается в хобби и увлечения, связанные 
с нашим славным прошлым. Историческая 
реконструкция, воссоздание старинных рус-
ских технологий – очень интересная сфера! 
Я увлекся ею, и это уже – навсегда! – призна-
ется активист «Дружины», член оргкомитета 
«Энколпиона» и краевед-любитель Сергей 
Баканов.

На данный момент проект изыскивает 
ресурсы, чтобы в 2024 году фестиваль ка-
чественно усовершенствовал свою новую 
площадку, обретая стационарные постройки, 
увеличивая число зрителей, локаций, ремес-
ленников на благо жителей региона, пояснил 
руководитель Сергиевского клуба Владимир 
Ряснянский: 

– Поанируем в мае будущего года открыть 
на фестивальной площадке «Парк ожившей 
истории», принимая экскурсии по выходным 
дням.

Газета «Единство» на протяжении трех лет 
«ведет хронику» достижений талантливых 
земляков. Давая развёрнутые и, зачастую, 
премьерные публикации о них, газета внесла 
посильный вклад в популяризацию теперь 
уже «Серебряной дружины» Сергиевской 
земли. 
Екатерина РЯСНЯНСКАЯ  
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память

«Музей – это мощный  рычаг очищения»
Михаил Пиотровский, директор 

Санкт-Петербургского «Эрмитажа».

В конце ноября в Москве прошло Сове-
щание руководителей корпоративных 
музеев дочерних обществ ПАО «Газ-

пром». Для 43 участников была подготовлена 
обширная программа. 

Основными темами лекций и докладов 
стали: «Корпоративная культура и проектная де-
ятельность музеев» (ведущий Елена Каверина, 
доктор философских наук, профессор Санкт-
Петербургского госуниверситета), «Методы 
управления восприятием и оценками целевых 
аудиторий» (Михаил Плотников, генеральный 
директор бизнес-школы «Vadens») и «Посе-
тительский опыт в музее» (спикеры из «Бюро 
музейной сценографии»). Музей «Газпром 
трансгаз Самара» на совещании представляла 
Ольга Лабаева. В связи с чем мы и решили 
рассказать о собственном музейном опыте… 

Неспешно, но верно с каждым годом наш 
музей набирает популярность, причем не 
только среди жителей Самары. Больше того, 
сама история его создания прочно вошла в 
историю предприятия. 

Становление 
Первые, в том числе модерновые и интер-

активные, проекты рассматривались со второй 
половины 2000-х. Пока не стало очевидно: 
без собственной базовой площадки говорить 
о музее рано. 

Подходящее помещение появилось с от-
крытием офиса АДК в 2012 году. Выбор пал на 
половину с «волжской панорамой» 18 этажа. 
Компактное пространство для обустройства 
(93 квадратных метра) диктовало единствен-
ный оптимальный вариант: музей должен быть 
«семейным – домашним». Когда ограниченное 
число экспонатов можно не только посмотреть, 

история нашего музея

Газпром класс 2015 год

Музей. 2015 год. Сын Черномырдина и брат Вяхирева

документально-вещественной коллекции, 
рубрикации разделов хроники и соответству-
ющих визуальных стендов. 

Помимо проведения регулярных экскурсий, 
Ольга Николаевна «перекопала» все доступные 
источники в музеях, библиотеках, архивных 
фондах Самары и филиалов Общества. После 
чего добралась до сопредельных хранилищ 
в Бугуруслане, не оставив без призора даже 
столичный Госфонд. Из любой деловой ко-
мандировки Ольга Николаевна возвращалась 
с неизменным «трофейным прибытком». 

Так вот, по капельке, по крупице, и об-
растает музейный фонд драгоценными ар-
тефактами. 

Экспонаты
У каждого приобретения своя неповто-

римая история. Что-то «добывается» путем 
сложных уговоров, что-то музею дарят – в 
том числе сотрудники и ветераны предпри-

ятия. Чего стоит самый популярный, прежде 
всего, у детворы, ретро-водолазный комплект 
с гигантским скафандром подводника! Из той 
же серии уникальный аппарат «Нептун» для 
подводной сварки, водолазная телефонная 
станция и хроматограф для анализа примесей 
в газах. Роскошный бархат «Переходящих 
Красных знамен победителей социалис-
тического соревнования» – свидетельство 
щедрости похвистневских газовиков. Ровно, 
как и памятные книги, содержащие сведения 
о первостроителях газопровода. 

А вот ландшафтные макеты объектов, 
которые в натуральную величину займут 
целый квартал, приходится заказывать на 
стороне. И сегодня музей украшают такие 
масштабные модели, как «Рытье траншеи со 
спуском трубы в 1943 году» и «Современная 
прокладка трубопровода», «Установка дрос-
селирования природного газа» и «Компрес-
сорная станция №3 Сызранского ЛПУМГ», 
«ГПА-6,30-04 с газотурбинным приводом 
ГТД-6,3» и «Памятная Стела на проспекте 
Юных пионеров-2018». 

Особняком, перед окном с видом на Волгу, 
выставлен штучный макет легендарного тру-
боукладочного судна «Сулейман Везиров», 
исполненный и доставленный из Казани. 
Историческое же Постановление ГКО о 
строительстве газопровода от 7 апреля 1942 
года преподнес управляющий трестом «Бугу-
русланмежрайгаз» Владимир Чиляков, еще в 
2008 году рассекретивший редкий документ. 

Ну, а открывает экспозицию неказистый 
обрезок трубы, которому нет цены: это же 
фрагмент того самого, из 1943-го, первого 
газопровода. Дар бывшего начальника Север-
ного ЛПУМГ Василия Безбородникова. Чья 
книга о секретных страницах строительства 
газопровода также нашла место на музейном 
стеллаже. Кстати, бумажные источники – са-
мая дефицитная составляющая архива.

Документы
Большинство личных дел, к сожалению, 

было утрачено. Кое-что уцелело на местах. И 
работникам ССОиСМИ нет-нет, да улыбнется 
прихватить с репортажа запыленные коробки 
«давних письмен». 

Удалось разыскать и первый документаль-
но подтверждённый коллективный договор 
треста «Куйбышевгаз», датированный 1949 
годом. А также тысячи исторических фото-
графий, актов, приказов и личные дела ра-
ботников треста, проливающие свет на сотни 
забытых биографий. 

Но, пожалуй, самым значимым является 
задел Ольги Лабаевой в воссоздании истории 
«Трудовой армии». Завмузеем не только вов-
ремя записала, в том числе на видео, рассказы 
бывших мобилизованных немцев (иным уж 
было за 90), но и претворила их в цикл для 
газеты «Единство». Недавно он был опубли-
кован в межотраслевом 2-хтомном столичном 
альманахе «Литературные горизонты» (2023, 
№6): «Трудармейцы: трасса судеб».

Гости
– Неуклонно расширяется поле сотрудни-

чества нашего музея с соседними, – расска-
зывает Ольга Николаевна. – Так, мне удалось 
связаться с бугурусланским исследователем 

истории газовой промышленности Орен-
буржья Александром Парфеновым. Со своими 
студентами он победил на научно-исследова-
тельской конференции «Газопровод Победы». 
Для этого он посетил и наш музей, получив 
от меня в подарок юбилейную книгу «Кре-
щенный в огненной купели» и художествен-
но–документальный фильм «Трасса судьбы». 

Результатом плодотворного знакомства 
стал визит более 30 гостей из Оренбуржья.  Их 
мнение выразила Евгения Манакова, директор 
Бугурусланского краеведческого музея:

– Меня приятно удивил корпоративный 
музей «Газпром трансгаз Самара». Именно 
то, как удачно здесь соседствуют современные 
технологии с подлинными артефактами. Ваш 
музей грамотно сбалансирован, и аудитория 
не ограничивается сотрудниками Компании. 

Ей вторит Ольга Блинова, глава центра 
немецкой культуры Бугуруслана:

– Много важного для себя мы услышали 
о советских немцах, которые в составе Труд-
армии принимали участие в строительстве 
первого газопровода. Память об этих людях, 
признательность за их дела – наше главное 
достояние!

Признание 
В год 75-летия Общества музей успешно 

дебютировал в акции «Ночь музеев». За одну 
майскую ночь мы приняли 6 экскурсий из 130 
посетителей. И каждый год к походам в музей 
подключаются все новые желающие.

– Знакомясь с группой, я всегда предлагаю 
задавать вопросы, возникающие по ходу экс-
курсии. Потому что на вопрос отвечать лучше 
сразу, пока не утратил актуальности, – уверена 
Ольга Лабаева.

В 2023-м, как часть областного проекта 
«Повышение доступности туристических 
продуктов», музей стал пунктом детской 
программы путешествий от туристической 
компании «Сказка Странствий». 

Самый стабильный контингент – школьни-
ки и студенты из разных уголков края. Случа-
ются визиты и из соседних регионов. Несколь-
ко лет назад с музеем ознакомились студенты 
«Газпром колледж Волгоград». Единственный 
в стране, вот уже почти 70 лет он готовит спе-
циалистов нефтегазового профиля. 

Отдельная песня – сотрудничество с «Газ-
пром-классами». Практически ежегодно в день 
знаний 1 сентября новобранцы очередного 
«Газпром-класса» совершают культпоход в наш 
музей. И отзывы лишь убеждают «всех причас-
тных» в правоте, пользе и важности этого дела.

Марина Носова, завуч самарского Аэро-
космического лицея:

− Огромное спасибо за то, что вам удалось 
создать музей и снять традиционно завершаю-
щий экскурсию фильм «Трасса судьбы» − за-
мечательное и эмоциональное повествование 
о подвиге наших предшественников, по сути, 
таких же молодых, как зрители...

Золотые слова и девиз на будущее.
Живи и полнись, наш музей!

Владимир ПЛОТНИКОВ

Ночь музеев 2019 год

прочитав «истории на табличках», но – и пощу-
пать в унисон рассказу экскурсовода. 

Экскурсоводов же у нас, так исторически 
сложилась, три. Заведующая музеем Ольга 
Лабаева – официально! Ведущий специалист 
ССОиСМИ Оксана Ларешина – по совмести-
тельству, как дипломированный экскурсовод. 
Ну, а третьим время от времени подвизается 
сам генеральный директор Общества Вла-
димир Субботин, который наизусть знает 
страницы истории Общества. 

Открытие
– Вот и пришел любимый наш праздник. 

Мы отмечаем его в 50-й раз! К нынешним 
торжествам приурочено открытие музея 
«Газпром трансгаз Самара»! – эти слова Вла-
димира Субботина в сентябре 2015 года – на 
«День газовика» – ознаменовали миг факти-
ческого открытия музея. 

Фактического потому, что после переезда 
в новый АДК музейное помещение пару лет 
оставалось пустым. Дело сдвинулось с при-
ходом заведующей – Ольги Лабаевой, развер-
нувшей кропотливую работу по пополнению 
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Для Дмитрия Чадаева, ведущего фото-
корреспондента ССОиСМИ, отпуск 
всегда – время новых открытий. 

Автопробеги, лыжные спуски, таежные 
походы, сплавы по горным рекам… Европа, 
Валдай, Урал, Сибирь… Чего, казалось бы, 
еще-то? Ан, нет, неугомонной натуре роман-
тика экзотику подавай по… Пржевальскому 
– великому покорителю азиатских пустынь 
и хребтов. 

И вот пожалуйста: очередной короткий 
отпуск посвящен исследованию пустыни. 
Не пешком, конечно, и не на верблюде, но в 
составе каравана… автомашин. 

– Пять ноябрьских дней я любовался 
дивными пейзажами наподобие марсианских. 
Фантастическое место называется плато Ус-
тюрт, – рассказывает Дмитрий Владимирович. 
– Возраст его скал – около 400 миллионов лет, 
а высота – до 300 метров. Площадь – почти 
двести тысяч квадратных километров. Плато 
простирается на территории Узбекистана, 
Туркмении, а самые неповторимые, диковин-
ные виды приходятся на Казахстан, куда я и 
отправился со своей фотокамерой. 

В одиночку в Устюрт не ходят: опасно. 
Здесь нет какого-то постоянного тракта с 
маршрутными указателями. Да и с мобиль-
ной связью проблемы. Все, как тысячи лет 
назад… Время будто застыло… Поэтому даже 
любители острых ощущений примыкают к 
автоколоннам из таких же «авантюристов». 
Наш фотограф традицию не нарушил. 

И в сопровождении опытного гида, жителя 
города Актау Сергея Хачатряна, их пере-
движной автокараван предпринял кочевку по 
бескрайним просторам барханов, разломов 
и скал.

– Температура воздуха днем там примерно 
+ 10, а ночью – около нуля. Холодно? Вот 
на льду Байкала спать при минус 30 – это 
холодно! – улыбается Дмитрий Чадаев. – Так 
что на плато мне было довольно комфортно. 

фоторепортаж

Стопами Пржевальского

Костер разводили разве что для уюта. Дрова, 
кстати, с собою брали. Там из растительности 
– только густые «колючки». И гиду подарили 
пенёк. Кстати, Сергей водит в Устюрт и инту-
ристов. Оказывается, они очень сюда любят 
приезжать. А мы, ближайшие соседи, мало что 
знаем об этом удивительном месте. А ведь о 
нем созданы легенды, в которых как только 

его не называют. Например, «таинственная 
усыпальница времени». О происхождении 
«географической загадки» выдвинуты науч-
ные гипотезы.

По одной из них, плато Устюрт и приле-
гающая территория – дно древнего океана 
Тетис, существовавшего 20-50 миллионов 

лет назад и высохшего по меркам истории 
не так давно. Чего здесь только нет: древние 
курганы, окаменелости, останки морских 
обитателей, кораллы, необычные каменные 
шары, руины поселений, обломки культовых 
сооружений и исполинских изваяний, ста-
ринные захоронения, наскальные рунические 
надписи… Плюс уникальные, выложенные из 
валунов, почти километровые стреловидные 

знаки остриями «строго на север». Секрет или 
чудо природы?..

Обо всем этом легко можно прочитать 
в интернете. А вот увидеть живьем перво-
бытную красоту одной из загадок истории и 
планеты – поистине подарок. И под Новый 
год наш неутомимый путешественник щедро 
делится своими «марсианскими фотохроника-
ми»… Наслаждайтесь! 
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волонтерство

Сотворение волшебства

мастер-класс

Креативная терапия 
искусством
Профком Администрации провел для 

сотрудников серию мастер-классов 
по изготовлению новогоднего декора 

своими руками. На приглашение посвятить 
обеденное время творчеству откликнулось так 
много желающих, что пришлось увеличивать 
количество занятий вдвое. На протяжении 
четырех дней увлеченные сотрудницы соби-
рались вместе, создавая новогодние веночки 
и декорируя бутылки шампанского для праз-
дничного стола. 

Атмосфера на мастер-классах царила 
душевная и творческая. Все участники мень-
ше, чем за час, создали прекрасные работы, 
пообщались и почувствовали приближение 
Нового года.

«Такие мастер-классы – это всегда сотвор-
чество, обмен мнениями, обмен положитель-
ными энергиями. Большую часть материалов 
предоставила цеховая профсоюзная организа-
ция администрации, участники их дополни-
ли – принесли дольки сушеных апельсинов, 
тесьму, елочные игрушки. Много заготовок 
было сделано еще летом – во время прогулок 

Газовикам по силам все, 
даже натюрморт!

В АДК прошли уроки творчества по ри-
сованию акриловыми красками. Мас-
тер-классы организовала профсоюзная 

организация. Желающие прикоснуться к 
прекрасному, оставались после рабочего дня, 
чтобы сотворить своими руками новогодний 
натюрморт. Под руководством опытного 
педагога из самарской  арт-студии «Ренуар», 
картина получилась у каждого участника. Ри-
совали новогодние фонари, шишки, снежинки 
и мандарины. И с каждым новым мазком 
ощущали приближение Нового года. 

Участники мастер-класса смело набра-
сывали эскизы будущих натюрмортов, ко-
торые под финал превратились в настоящие 
картины.

– Хотелось попробовать что-то новое, чего 
ты в обычной жизни никогда не делаешь. 
Я никогда не рисовала, не умела и всегда 
думала, что это не мое. Попробовала, и все 
получилось. Это классное ощущение, когда 
расширяешь границы, которые ты сам себе 
и обозначил. Понимаешь, что и в других 
направлениях это сработает. Да и в процессе 
рисования получаешь удовольствие, пере-
загружаешься и по-настоящему отдыхаешь. 
Спасибо профсоюзной организации за эту 
возможность выйти за привычные рамки, – 
рассказала участница МК Наталья Беленко.

Кстати для тех, кто хотел присоединиться 
к творческому уроку, но не смог, – мы провели 
текстовый онлайн в мобильном приложении 
ГИД. Этапы работы над картиной с описани-

ем, фото и видео можно посмотреть в любое 
свободное время – например, на зимних ка-
никулах с детьми, попробовав создать свою 
уникальную работу. 

собирали шишки, нарезали ивовые прутья, 
сушили. Пригодилось все. Итог – не только 
готовое изделие, но и повышение настроения, 
самооценки и сплочение коллектива. Я бы 
назвала это креативной терапией искусством. 
Может быть, именно поэтому традиция про-
ведения таких творческих обедов оказалась 
столь востребована», – отметила инициатор 
события Мила Самохвалова.

Проводить творческие мастер-классы 
начали год назад, сначала по инициативе про-
фсоюзной организации предприятия с при-
влечением профессиональных художников и 
педагогов. Идею подхватили профсоюзные 

активисты и начали организовывать уроки 
творчества своими силами. Среди коллег 
нашлось много талантов, за плечами которых 
художественная школа и большой опыт кре-
ативных хобби. 

 – Эти мастер-классы хороши тем, что мы 
через короткий временной промежуток видим 
результат своей работы. В нашей текущей 
деятельности, порой, этого не хватает. А 
здесь видишь итог, который тебя вдохновляет, 
дает положительные эмоции и придает сил 
творить, – прокомментировала Лариса Авде-
ева, участник МК, ведущий психолог отдела 
кадров и трудовых отношений. 

Каждый год в рамках всероссийской бла-
готворительной акции «Елка желаний» 
дети в возрасте от 3 до 17 лет – сироты, 

инвалиды, и те, кто живет в семьях с низким 
уровнем дохода, – пишут письма Деду Моро-

зу и ждут исполнения своей мечты. И каждый 
декабрь в нашем коллективе появляются 
добрые волшебники. 

В уходящем году взрослых, готовых стать 
исполнителями детских желаний, оказа-
лось даже больше, чем писем с просьбами 
ребятишек. Неравнодушные сотрудники 
администрации, ИТЦ, УС, УТТиСТ, СКЗ, 
УМТС, УЭЗС, УОВОФ, УАВР, Тольяттинско-
го, Средневолжского и Сызранского ЛПУМГ 
поделили между собой 64 письма, написан-
ных воспитанниками Чапаевской школы-ин-
терната для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, с ограниченными 
возможностями здоровья.

Работники Сергиевского ЛПУМГ порадо-
вали разнообразными подарками 120 ребят в 
Сергиевском районе. 

По словам Светланы Солодовой, инженера 
технического отдела администрации, каждое 
письмо по-своему трогательное. Детки по-
младше пишут Дедушке Морозу, как слуша-
лись старших и хорошо вели себя в уходящем 
году. Мальчики чаще всего просят роботов и 
машинки, девочки – кукол и наборы для твор-

чества. Вот, например, алмазная мозаика ско-
ро будет вручена юной рукодельнице. Ребята 
постарше просят то, что даст им возможность 
заниматься любимым делом, например: конь-
ки, лыжи. В числе интересных и явно нечасто 
встречающихся просьб инженер управления 

связи Марина Учителева отметила диско-шар 
для танцевальной вечеринки. 

Покупкой подарка наши коллеги порой не 
ограничиваются и пишут от лица Деда Мороза 
ответы на письма ребят. Детская вера в чудо 
прекрасна, и ее стоит поддерживать. 
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Турнир 

Баскетбол

«БРонза», плюс 
лучший центровой

Мужская сборная команда по баскетбо-
лу «Феникс» ООО «Газпром трансгаз 
Самара» (тренер Андрей Маляев) 

участвовала в турнире на Кубок генерально-
го директора ООО «Газпром трансгаз Уфа», 
посвященном 70-летию предприятия.

На Кубок приехали команды «Газпром 
добыча Уренгой», «Газпром трансгаз Уфа», 
«Газпром трансгаз Самара», «Газпром 
трансгаз Чайковский» и «Газпром трансгаз 
Екатеринбург». 

Игры проходили по круговой системе. 
Нашей команде удалось одержать 2 победы, 
уступив лишь хозяевам турнира – действую-
щим чемпионам зимней спартакиады ПАО 
«Газпром» 2019 года – и команде «Газпром 
добыча Уренгой».

Зарядка для ума

– Собираться перед новым годом в на-
шей «Березке» всем коллективом, чтобы 
посоревноваться, пообщаться, зарядиться 
новогодним настроением – стало хорошей 
традицией, которую мы будем продолжать. 
Ведь главное в таких мероприятиях – дру-
жеская атмосфера, которая нас объединяет. 
В прошлом году с инициативой марафона 
выступила молодежь, мы ее охотно поддержа-
ли. В этот раз к финалу интеллектуального 
турнира все подготовились основательно. В 
подразделениях прошли отборочные игры, 
которые определили сильнейших. Так что 
борьба будет серьезной, – прокомментировал 
Валерий Шевалье, председатель первичной 

Сотрудники «Газпром трансгаз Самара» сыграли в интеллектуальную игру. Организатором 
выступила профсоюзная организация предприятия. Марафон, в который вошли раунды 
Квиза, «Твоей игры» и «Что? Где? Когда?», прошел во второй раз. 

профсоюзной организации «Газпром трансгаз 
Самара профсоюз».

В течение двух дней команды из 16 фили-
алов и администрации сражались за звание 
самых умных. Разные по формату игры не 
дали заскучать. А вопросы из всевозможных 
областей помогли продемонстрировать иг-
рокам не только эрудицию, но и логическое 
мышление. Участники вспоминали кинема-
тограф и литературу, историю и географию, 
отвечали на каверзные вопросы про профес-
сии, изобретения и современное искусство, 
разгадывали шарады и угадывали мелодии. 
По итогам трех игр победителем стала ко-
манда Сергиевского ЛПУМГ. Второе место 

заняли сотрудники из УМТСиК. «Бронзу» 
завоевало Средневолжское ЛПУМГ.

Максим Проскурин, участник команды-
победительницы, поделился своими впечат-
лениями от интеллектуального марафона: 

– В первой игре, в Квизе, мы заняли сере-
дину турнирной таблицы и переживали, что 
вперед не продвинемся. Но потом разыгра-
лись, поймали волну и победили в двух сле-
дующих играх, став первыми по результатам 
всего марафона. Командная работа – вот что 
помогло одержать победу. В нашей команде 
собрались участники, обладающие знаниями 
в разных областях, поэтому здорово допол-
няли друг друга. В итоге каждый игрок внес 
свою лепту в игру. 

Завершился Интеллектуальный марафон 
торжественным награждением призеров и 
победителей. Командам вручили дипломы и 
памятные статуэтки, а игрокам – подарочные 
сертификаты в книжный магазин.

Лучшим центровым турнира был признан 
игрок нашей команды – Евгений Павлов. 
Соб. инф.

В Тольяттинском управлении прошли со-
стязания по гиревому спорту. Соревнова-
ния проходили в двух весовых категориях 

– среди силачей весом до 80 килограммов и 
свыше 80 килограммов, с гирями по 16 кг и 24 
кг. В классическом двоеборье соревновались в 
двух упражнениях – толчок и рывок. 

В турнире принимали участие самые 
сильные представители служб. 

В весовой категории до 80 кг обладателем 
«золота» стал инспектор Вячеслав Андиря-
ков (команда АУП+ОЗИ№3), «серебро» взял 
монтер по защите подземных трубопроводов 
от коррозии 4 разряда Дмитрий Самсонов 
(ЭВС+ЗоК), «бронза» досталась начальни-
ку участка Евгению Князькину (команда 
ЭГРС+ЛЭС).

гиревой спорт

соревнования силачей

В весовой категории свыше 80 кг первое 
место присуждено водителю Руслану Хафи-
зову (команда Авт. №3+ТОО), второе место 
– начальнику спортивного комплекса Марату 
Ибрагимову (АУП+ОЗИ№3), третье место 
занял электромонтер по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 6 разряда Павел 
Борисов (ЭВС+ЗоК).

Участники соревнований показали до-
стойные результаты и выразили готовность 
заниматься дальше, тем более что для ра-
ботников филиала созданы все необходимые 
условия. 

Поздравляем победителей и благодарим 
всех коллег за участие! 

Вам действительно все по силам!
Соб.инф.


