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с наступающим новым годом!

уважаемые коллеги! дорогие друзья!

Примите поздравления и наилуч-
шие пожелания с наступающим 
Новым годом от нашей профсо-
юзной организации! 

Этот праздник чудесным 
образом соединяет прошлое, на-
стоящее и предстоящее, светлые 
мечты и новые цели, надежду 
на лучшее и устремленность в 
будущее.

Пусть 2023 год станет годом 
добрых дел и ярких событий, 
годом стабильности, спокойствия 
и благополучия, дальнейшего 

развития и процветания, принесет хорошее настроение и уве-
ренность в завтрашнем дне!

Пусть наступающий год подарит Вам счастье, будет спокой-
ным и добрым, принесет достаток, здоровье и благополучие в 
Вашу семью!
Председатель ППО 
«Газпром трансгаз Самара профсоюз» 
В.В. Шевалье

уважаемые друзья!
От всей души поздравляю 
вас с наступающим Новым 
годом!

Для жителей нашей 
страны, для всех нас это 
один из самых любимых 
праздников. Именно поэ-
тому мы проводим его в ок-
ружении близких и родных 
нам людей. Мы связываем 
с ним надежды на лучшее, 
доброе и радостное. 

В уходящем 2022 году 
предприятия группы «Газ-

пром» и ООО «Газпром трансгаз Самара», в частности, про-
демонстрировали свою способность в любых обстоятельствах 
выполнять самые сложные задачи, продолжать работать и 
исполнять свои социальные обязательства перед страной, ос-
таваться надежным партнером и поставщиком энергоресурсов. 

Наш дружный коллектив выполнил все поставленные 
перед нами задачи на традиционно высоком уровне. Мы все 
были и остаемся единой командой. Каждый из нас на своем 

От имени Правления ПАО «Газпром» и от 
себя лично поздравляю вас с наступающим 
Новым годом!

2022 год был насыщен важными для 
мировой энергетики событиями. Сдвиги про-
исходят поистине тектонические. В этих бес-
прецедентных условиях «Газпром» уверенно 
демонстрирует самые сильные стороны.

Наш коллектив продолжает трудиться 
слаженно, ответственно и профессионально 
— в лучших традициях отечественного топ-
ливно-энергетического комплекса. Успешно 
выполнены поставленные задачи. В том 
числе, построены новые мощные добычные 
и газотранспортные объекты в Арктике и на 
Востоке страны. Обеспечены высокие темпы 

уважаемые коллеги, друзья!

развития газификации и догазификации рос-
сийских регионов. Сотни тысяч семей полу-
чили доступ к природному газу — удобному 
и экологически чистому энергоносителю, 
приносящему в дома тепло и уют. Как и в 
предыдущие годы, мы полностью готовы к 
прохождению зимних пиковых нагрузок.

Уважаемые коллеги!
Работа коллектива «Газпрома» день за 

днем укрепляет экономику и энергетичес-
кую безопасность страны. Мы обеспечиваем 
надежные поставки природного газа нашим 
потребителям. Способствуем созданию новых 
производств и рабочих мест. Стимулируем 
развитие российской науки и образования. 
Размещаем высокотехнологичные заказы 

для промышленности. Обеспечиваем самые 
лучшие условия для занятий спортом, чтобы 
юное поколение росло всесторонне развитым, 
крепким и здоровым.

Наша работа ежедневно помогает повы-
шать качество жизни россиян. Это и есть са-
мый главный результат наших с вами усилий.

Дорогие друзья!
Поздравляю с наступающим Новым го-

дом! Искренне желаю вам и вашим близким 
крепкого здоровья и благополучия, достиже-
ния намеченных целей.

С праздником!
Председатель Правления 
ПАО «Газпром»
А.Б. Миллер

рабочем месте – каждый рабочий, специалист, руководитель 
– вносит свой вклад в общий результат – бесперебойное 
обеспечение газом потребителей. 

2022 год стал для нас особенным. 80 лет назад было приня-
то решение о строительстве первого в России магистрального 
газопровода «Бугуруслан-Куйбышев», с которого началась 
славная история нашего предприятия. 

В 2023 году «Газпром трансгаз Самара» исполнится 80 лет. 
И у нас есть, чем гордиться. Мы помним и чтим наших пред-
шественников, совершивших в далеком 43-м году воистину 
трудовой подвиг. Мы гордимся сегодняшним днем и сверше-
ниями нашего дружного коллектива. Гордимся нашими вете-
ранами и молодежью, которой по плечу решение любых задач. 

Дорогие коллеги! Я искренне желаю вам всем крепкого 
здоровья, благополучия, успехов в достижении всех намечен-
ных планов и целей. В канун Нового года и наступающего 
Рождества желаю тепла и уюта вашим семьям, мира, опти-
мизма и добра. 

Счастливого Нового года, друзья!
Генеральный директор
ООО «Газпром трансгаз Самара»
В.А. Субботин
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интервью

разговор о важном: резерв кадров-2022
«Персонал − один из главных стратегических 
ресурсов предприятия, способствующих успе-
ху предприятия в достижении поставленных 
целей», − заявляет Политика управления чело-
веческими ресурсами ПАО «Газпром».

Особое значение в работе с персона-
лом придается подготовке резерва кадров 
(далее РК) − будущих руководителей, ведь 
качественная работа руководителя позволяет 
рационально и эффективно организовать 
деятельность подчиненных, эффективно рас-
пределять имеющиеся ресурсы, формировать 
благоприятный климат в подразделении.

постоянно – в контакте
Рассказать о значимых событиях в работе 

с резервом кадров в уходящем году мы поп-
росили ведущего инженера по подготовке 
кадров ОКТОиСР Людмилу Сафарову, кури-
рующую это направление работы в Обществе.

− Какова численность резерва кадров на 
предприятии? 

− РК формируется на все руководящие 
должности от генерального директора до 
начальников служб филиала. В 2022 году в 
резерве на 347 руководящие должности состо-
яли 519 человек. Каждый пятый инженерно-
технический работник состоит в РК.

− Какое количество руководителей назна-
чается ежегодно? Сколько из них − из РК?

− Основная часть назначений на руко-
водящие должности происходит из состава 
РК, у которых имеются необходимые управ-
ленческие компетенции. Из 25 назначенных 
в 2022 году руководителей – 18 из РК (72%). 
Среднее значение за последние 10 лет – 31 
назначение на руководящие должности в 
год, 79% из них − из РК. Это очень высокие 
показатели. Назначения из резерва позволя-
ют обеспечивать преемственность знаний 
и культуры предприятия от поколения к 
поколению, назначения извне − обогащать 
предприятие внешним успешным опытом 
и знаниями. В каждом случае предпочтение 
отдается самому подготовленному из рас-
сматриваемых кандидатов.

− Как строится работа с резервом?
− В работе с РК есть 3 основных направле-

ния: оценка компетенций резервистов, теорети-
ческая и практическая подготовка к планируе-
мой должности. План работы с резервом форми-
руется с учетом потребностей производства. Мы 
– ОКТОиСР − постоянно находимся в контакте 
с производственниками, определяем зоны, на 
которые требуется больше обратить внимание 
и организуем необходимые мероприятия для 
соответствующих категорий РК.

Так, семинар «Мотивация и развитие 
персонала», обучение на котором уже прошло 
2/3 руководителей Общества, в 2022 году был 
организован для линейных руководителей, 
УТТиСТ, УМТСиК, УОВОФ, для группы 
начальников и заместителей начальников 
филиалов, чтобы обеспечить связи между ли-
нейными руководителями и руководителями 
более высокого уровня. Для членов Совета 
молодежи Общества и филиалов − с акцен-
том на работу с вновь принятыми молодыми 
сотрудниками для повышения качества их 
адаптации на предприятии. 

По просьбе руководителей филиалов был 
организован семинар «Проведение собесе-
дований. Оценка компетенций в процессе 
интервью» в качестве подготовительного 
этапа к проведению ежегодных оценочных 
собеседований в Обществе. 

Также прошел цикл семинаров «Эффек-
тивная работа с трудным персоналом», резуль-
татом которых стало разрешение конкретных 
проблемных ситуаций. А проведенный по 
запросу производственников семинар «Сис-
темный подход к управлению производствен-
ным подразделением» позволил участникам 
взглянуть с позиций теории систем на спо-
собы достижения производственных целей. 

В сотрудничестве с ПО ЭКС был орга-
низован семинар «Эффективная работа с 
персоналом газокомпрессорных служб», со-
стоялся круглый стол руководителей ПО ЭКС 
с резервистами, определены ключевые задачи 
в дальнейшей работе с персоналом ГКС.

Более 35% резервистов в течение года про-
шли обучение по направлению деятельности, 
организованное УПЦ, более 20% – дистанци-
онное обучение.

И, конечно, наиболее важный элемент 
качественной подготовки резервистов – под-
готовка практическая. Около 70% резервистов 
привлекались к исполнению обязанностей. 
К преподавательской деятельности в УПЦ и 
в рамках технической учебы − 10% резерва. 
Столько же являлись наставниками у моло-
дых специалистов и студентов, участвовали 
в проектной работе, 42% являлись  рациона-
лизаторами. Отрадно, что руководители фи-
лиалов понимают значимость практической 
подготовки резервистов и делают многое на 
уровне филиалов.

− Что, по-вашему, важно для успешного 
карьерного роста резервиста?

− Принять на себя ответственность за 
свою карьеру. Постоянно обучаться, чтобы 
не отстать от стремительно меняющегося 
мира. Применять полученные знания на прак-
тике. Участвовать в процессах повышения 
эффективности деятельности предприятия, 
тем самым развивая свои управленческие 
компетенции и демонстрируя их наличие 
окружающим.

− Какие у вас приоритеты при работе 
с РК на 2023 год?

− Свою роль мы видим в том, чтобы макси-
мально способствовать производственникам 
в решении задач, стоящих перед Обществом. 
Поэтому будем прилагать все усилия к тому, 
чтобы в Обществе был действенный резерв 
кадров в нужном количестве, с нужными 
качествами, способный достигать постав-
ленных целей.

− Какие значимые мероприятия прово-
дились с резервом в 2022 году? 

− Самым значимым было проведение Цен-
тра оценки для РК высокого уровня под руко-
водством начальника отдела ПАО «Газпром» 
Людмилы Евгеньевны Беликовой с участием 
экспертов-наблюдателей из нашего Обще-
ства и дочерних обществ ПАО «Газпром»: 
ООО «Газпром переработка», ООО «Газпром 
трансгаз Екатеринбург» (см. «Единство», № 
19). Были оценены управленческие и лич-
ностно-деловые компетенции участников. 
На основе полученных оценок для них будут 
сформированы планы подготовки и оптималь-
ные карьерные траектории.

− Можно чуть подробней о специфике 
обучения в уходящем году?

конкретно, системно, 
эффективно
− В 2022 году теоретическое обучение 

руководителей и резерва кадров нами было 
трансформировано – все курсы формирова-
лись под запросы руководителей Общества, 
носили прикладной характер. Участники в 
ходе обучения обсуждали существующие 
проблемы, полученные теоретические знания 
сразу применяли на практике. Группы фор-
мировались особым образом под конкретные 
задачи и из тех сотрудников, которые этими 
задачами занимаются, участие их в едином 
семинаре способствовало сплочению и воз-
никновению синергетического эффекта.

награда 

почетно. престижно. празднично!
На II Фестивале труда ПАО «Газпром» в 

2022 году – с участием представителей 
9 профессий – водитель УТТиСТ ООО 

«Газпром трансгаз Самара» Андрей Андреев 
занял 3 место.

Мы решили расспросить призера, как он 
«добывал новогоднюю бронзу».

− Это моя первая заявка на отраслевом 
уровне, − улыбается Андрей Васильевич. – В 
нашем Обществе работаю пятый год. Пришел 
сюда по стопам отца. Год назад дебютировал 
на Фестивале труда «Газпром трансгаз Са-
мара», став третьим. Тогда я рулил грузовым 
«Уралом». Местный опыт и в Уфе приго-
дился, куда попал уже после специального 
отбора. Сперва нам устроили «внутренний 
кандидатский тест». Потом звонок из Самары: 
«Подходишь. Желание есть? Вперед». 

На отраслевом фестивале конкурсные за-
дания делились на две части: знание теории 
и практическое вождение. По словам призера, 
сложнее всего было учить теорию. 800 вопро-
сов по ПДД – правилам дорожного движения. 
И еще 500 – по БДД – безопасности дорож-
ного движения, включающей и безопасность 
перевозок, и вопросы по охране труда и т.п. 

Из всего этого массива участнику в два этапа 
выборочно задавалось по 20 вопросов. 

А вот практически, уже на специальном 
полигоне в пригороде Уфы, оценивались на-
выки скоростного маневрирования: сначала 
на легковом внедорожнике «УАЗ-Патриот», 
затем – на грузовом самосвале «КАМАЗ» с 
газобалонным оборудованием. 

– На «Патриоте» самыми сложными и 

занятными мне показались «разворот в кори-
доре» и «правильная парковка», – признается 
Андрей Васильевич. – На «КАМАЗе» запом-
нилось «преодоление водного препятствия». 
После подсчета баллов я стал призером. Вру-
чили кубок, телефон в подарок, Благодарность 
от ПАО «Газпром», плюс премия в размере 
5 минимальных окладов. Подружился с кол-
легами из других «дочек». Коллектив нашей 

автоколонны № 2 на победу отреагировал ду-
шевно. И я поздравляю всех наших: с Новым 
годом, а в новом году: побольше «золота», 
«серебра» и главное – мира и здоровья!

Андрею Андрееву 27 лет. Работает в Се-
ргиевском ЛПУМГ. Водитель-универсал 1 
класса, у него открыты категории вождения 
для всех видов транспорта. 

− В уходящем году ПАО «Газпром» впер-
вые учредило для отраслевого Фестиваля 
труда новую «транспортную» номинацию: 
«водитель автомобиля». До этого много 
лет была лишь одна номинация «машинист 
трубоукладчика», − информирует Евгений 
Синегубов, руководитель группы безопас-
ности дорожного движения Транспортного 
управления. – То, что на «первом же заходе» 
наш коллега стал призером, для коллектива 
Общества – и приятно, и почетно. Плюс 
престижно, с учетом, что призовой пьедес-
тал оспаривали посланцы из 28 «дочерних» 
компаний «Газпрома». А еще – празднично! 
С «новогодней бронзой»!

В этой связи уместно напомнить: еще 
одним «бронзовым призером» отраслевого 
«Праздника профессий» недавно стал ин-
женер участка защиты от коррозии Никита 
Крылов из Тольяттинского ЛПУМГ.
Владимир ПЛОТНИКОВ 
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гордимся

вернисаж

весь спектр творческих дерзаний

В предновогодние дни на первом этаже Административно-
диспетчерского корпуса «Газпром трансгаз Самара» про-
шла выставка творческих работ сотрудников предприятия. 

Экспозиция, представляющая широкий спектр художес-
твенных увлечений наших коллег, создана в рамках проекта 
«Мастерская», инициированного «Газпром трансгаз Самара 
профсоюз». 

Грант на его организацию и проведение был выделен 
Межрегиональный профсоюзной организацией «Газпром 
профсоюз».

Среди экспонатов можно увидеть картины, вышивки, 
модели машин и самолетов, рукоделие, книги, средневековые 
костюмы, доспехи, старинное оружие и многое другое. 

В подписях собрана информация об авторах и их увлечени-
ях. Более подробные рассказы о хобби сотрудников «Газпром 
трансгаз Самара» будут печататься в корпоративной газете 
«Единство» (в этом номере мы рассказываем о новинках 
мастеров «Сергиевой дружины», активистом которой является 
газоэлектросварщик Сергей Баканов). 

Также в декабрьском эфире радио «Комсомольская правда» 
прозвучат восемь 2-х минутных программ.

Цель проекта «Мастерская» − не только поведать о та-
лантливых людях, но и привлечь к творчеству тех, кто еще 
не нашел своего увлечения. Для них прошли мастер-классы 
по живописи
Соб. инф.

В последние дни декабря для членов профсоюза педагога-
ми семейного арт-центра «Ренуар» проведены мастер-
классы по живописи акрилом. 

На творческие уроки пришли сотрудники самых разных 
профессий. Многие со школы не держали в руках кисточки 
и краски. Но это не помешало всем участникам создать ин-
тересные работы.

По ходу прикладного урока опытный художник поэтапно 
и наглядно объясняла, поправляла начинающих художников 
во время работы, рассказывала, как накладывать тени и рас-
тушевывать мазки. Все участники сосредоточенно слушали 
учителя по живописи, вдохновенно творили и просто наслаж-
дались процессом.

– Полтора часа пролетели незаметно, на одном дыхании, 
– вспоминает участница мастер-класса Наталья Беленко, 
ведущий специалист ССОиСМИ. – Было и увлекательно, и 
приятно вдруг осознать, что рисовать может каждый. За это 
время по-настоящему отдохнули и почувствовали новогоднее 
настроение. 

После полутора часов творчества всех мастериц и педагогов 
ждал ароматный чай с тыквенным пирогом и другими сладкими 
угощениями, которые приготовили повара столовой АДК. 
Соб. инф.

мастер-класс

почувствуй себя
художником

кино-урок о волжской природе
Первая − диплом победителя «ХХ Нацио-
нальной экологической премии имени В.И. 
Вернадского». 

В номинации «Вклад СМИ в устойчивое 
развитие» им был удостоен проект «Кино-
урок», подготовленный Службой по связям с 
общественностью и СМИ предприятия. 

Жюри высоко оценило цикл из фильмов 
про реку Самара и особо охраняемые природ-
ные территории Самарской области.

− Конкурс очень престижный, в нем учас-
твует вся страна, поэтому получить этот приз 
было вдвойне приятно, − говорит Александр 
Лучинин, начальник ССОиСМИ. – Впервые 
фильмы были представлены широкой обще-
ственности на региональной педагогической 
конференции и стали востребованными как 
среди педагогов, так и школьников. 

Посмотреть, а также использовать для 
учебного процесса фильмы «Кино-урока» 
может теперь каждый желающий. 

дважды лауреаты
Под финал 2022 года Общество 
«Газпром трансгаз Самара» стало 
обладателем двух наград 
всероссийского масштаба. 

Они размещены на сайте самарскийкрай-
рф. Ресурс был создан в поддержку школьного 
курса краеведения «История Самарского 
края», открывающего детям неизвестные его 
страницы.

история, культура, традиции
Еще один диплом – за второе место на XIII 

корпоративном конкурсе служб по связям с 

общественностью и СМИ дочерних обществ 
и организаций ПАО «Газпром». Награждение 
призеров состоялось в Санкт-Петербурге. 
В номинации «Лучший благотворительный 
проект 2021 года» наше Общество предста-
вило проект «Хранители».  Напомним, в чем 
его суть. 

С 2017 года «Газпром трансгаз Самара» 
оказывает благотворительную помощь музе-
ям: школьным и муниципальным, краевед-
ческим и тематическим, работающим в селах, 
малых городах и в областном центре. Так, в 
2021 году сразу 4 музея получили благотво-
рительную помощь на приобретение нового 
выставочного оборудования и мебели. А не 
секрет, что для многих сел именно музеи 
остаются центрами истории и культуры, под-
держивающими связь поколений. 

− Благодаря поддержке «Газпром трансгаз 
Самара» пополнилась моделями стрелкового 
оружия и экспозиция военно-исторического 
музея Дома офицеров Самарского гарнизона 
(ОДО), − информирует Оксана Ларешина, 
ведущий специалист ССОиСМИ и один из 
авторов проекта. – Кстати, в ходе сотрудни-
чества с различными музеями Самарской об-
ласти родилась идея органичного включения 
фактов из истории предприятия в общий кон-
текст истории Самарского края. Например, 
в «Бункере Сталина» был обновлен стенд, 

посвященный подвигу тружеников тыла, 
включивший информацию о строительстве 
в 1942-1943 годах газопровода «Бугурус-
лан-Куйбышев» для обеспечения топливом 
оборонных заводов. 

А в рамках городского проекта «Музей под 
открытым небом» на Аллее Трудовой Славы 
в Самаре близ стелы в честь строительства 
газопровода «Бугуруслан-Куйбышев» уста-
новлены стенды с информацией по истории 
предприятия с момента основания до насто-
ящего времени. 

− Нами были разработаны передвижные 
стенды, позволяющие практически на любой 
площадке размещать экспозицию об истории 
предприятия, − дополняет рассказ Наталья 
Беленко, ведущий специалист ССОиСМИ и 
автор идеи проекта. − Также информация о 
предприятии включена в тексты обзорных 
экскурсий по городу Самара. 

Наконец, была разработана тематическая 
экскурсия по Самаре «Инженеры меняют 
мир» с обзором достижений научно-инже-
нерной мысли и промышленности в контексте 
истории Самарского края. 

Для отдельных групп туристов экскурсия 
«Инженеры меняют мир» продолжается в 
корпоративном музее истории ООО «Газпром 
трансгаз Самара». 
Соб. инф.
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Не стало Ольги Александровны Бариновой. 
В это трудно поверить. Совсем недавно ее 
обаятельная улыбка радовала коллег, дру-
зей, родных, близких. 

Красивая женщина, светлый человек, 
добросовестный работник, великолепный 
профессионал и талантливый руководи-
тель, она буквально излучала ауру позити-
ва: неизменно доброжелательна, приветли-
ва, жизнелюбива, энергична… 

Родному предприятию Ольга Алек-
сандровна отдала четверть века. Юной 
выпускницей планового института пришла 

прощай и прости

знай наших!

с почетом в праздник волшебства
Павловское ЛПУМГ успешно дебютировало на областном этапе Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности».   
Сразу в двух номинациях для организаций производственной сферы: «За формирование 
здорового образа жизни» и «За сокращение производственного травматизма и 

значимость, репутация, статус
Формулировка номинаций красноречиво сви-
детельствует о большой внутренней работе 
руководства и коллектива по формированию 
здорового образа жизни, их общих усилиях 
минимизировать травматизм и профзаболе-
ваемость. Решив узнать, а что же оценили 
земляки в деятельности Павловского ЛПУМГ, 
мы обратились за подробностями к начальни-
ку Управления Сергею Нагорнову.

– Сергей Викторович, что означает 
включение филиала в Федеральный Реестр 
Книги Почета? 

– Включение организаций в Федеральный 
Реестр «Всероссийская Книга Почёта» осу-
ществляется: во-первых, бесплатно; во-вто-
рых, исключительно на основании рекоменда-
ций региональных и муниципальных органов 
власти, то есть независимых, авторитетных 
государственных институтов. Это означает, 
что в Книгу Почёта могут попасть наиболее 
достойные организации различных форм 
собственности и сфер деятельности, которые 
содействуют социально-экономическому раз-
витию своего района, города, края, а также 
повышению эффективности своей отрасли. 
Это, действительно, почетно!

– А что сделано вами для района, облас-
ти и отрасли? 

– Все взаимосвязано. Начнем с главного 
– с производства. Во втором квартале 2022 
года нами проведена внутритрубная диа-
гностика – ВТД – участка магистрального 
газопровода «Уренгой – Новопсков» Ду1400 
2551-2612 км. Напомню: этот комплекс ра-
бот обеспечивает получение информации 
о дефектах газопровода с использованием 
внутритрубных инспекционных приборов. 
Средством для проведения ВТД служит те-
леуправляемый диагностический комплекс. 
Также при выполнении ВТД линейной части 
магистральных газопроводов выполняется 
очистка внутренней полости трубы, что 
повышает гидравлическую эффективность 

она в Управление связи (тогда СПУТС) 
«Самаратрансгаза». А уже после трех лет  
добросовестной работы была назначена 
начальником планово-экономического от-
дела. Его Ольга Александровна успешно 
возглавляла 21 год, до последнего дня своей 
жизни, до обидного короткой, но славной, 
яркой, наполненной хорошими делами и  
достойными результатами в работе. 

Все это не осталось незамеченным среди 
земляков и газовиков, руководства региона 
и отрасли. 

Трудовые заслуги Ольги Александ-

ровны Бариновой отмечены почетной 
грамотой ООО «Газпром трансгаз Са-
мара», Дипломом и Благодарностями 
Самарской Губернской Думы, а также 
Благодарностью ПАО «Газпром».

Но главное: она оставила о себе 
добрую память и самые теплые впечат-
ления. И память эта навсегда пребудет 
в сердцах и душах всех, кто знал эту 
милую, замечательную женщину. 

Скорбим и помним.
Коллектив 
ООО «Газпром трансгаз Самара» 

Гуманитарная помощьОбустройство территории родника

профессиональной заболеваемости», – филиал вышел на федеральный уровень,  
попав в Федеральный Реестр «Всероссийской Книги Почета» 2022 года.   
Эта новость – хороший предновогодний повод поподробнее рассказать, как о самой 
награде, так и важных итогах работы Управления в уходящем году.

газопроводов. Мы выполнили ВТД трубопро-
водов Ду1000 межцеховых технологических 
коммуникаций компрессорного цеха (КЦ)  
№ 3 и ДУ1000 КЦ-1. Много работ проведено 
по устранению дефектов на участке магист-
рального газопровода «Уренгой – Петровск» 
с 2580 по 2612 километры и т.д. Всё это 
способствует повышению надежности и 
обеспечению безаварийности работ, что не-
маловажно как для потребителя газа района 
и области, так и для коллектива Управления, 
Общества, всей нашей отрасли. 

плюс взаимосвязь 
между регионами
– А что сделано для земляков в социаль-

ном плане?
– В солидном объеме оказана благотво-

рительная помощь школе № 2, райбольнице 
имени А.И. Марьина и другим муниципаль-
ным бюджетным учреждениям. Кроме того, 
совместно с администрацией Павловского 
района наш филиал активно участвует в се-
рии социально-экономических акций, таких 
как: «Своих не бросаем» и «Память жива и 
будет жить в сердцах наших». Это когда на-
кануне 77-ой годовщины Победы в Великой 
Отечественной войне районной админист-
рацией и работниками Павловского ЛПУМГ 
были осуществлены косметический ремонт 
памятников и работы по благоустройству на 
территории сел Озёрки, Сытинка, Плетьма. 

– Неотъемлемой частью жизни коллек-
тива «Газпром трансгаз Самара» стало 
участие в экологических акциях. 

– Это так, и в преддверии Всемирного дня 
охраны окружающей среды молодые специ-
алисты Управления провели экологические 
субботники, убрав полкилометра прирусло-
вой территории реки Избалык в районе села 
Благодатка. А в лесном массиве на овраге 
Таж-Балык наши сотрудники совместно с 
работниками Павловского лесничества очис-
тили от поваленных деревьев лесную тропу, 
ведущую к Красной пещере. Это излюбленное 

место для экскурсий местных жителей и гос-
тей поселка. Можно сказать, что посредством 
совместной посадки деревьев удается укре-
пить взаимосвязь и между регионами. Так, 
в ходе Всероссийской акции «Сад памяти» 
павловские газовики вместе с работниками 
Кузнецкого лесничества Пензенской области 
высадили 4000 саженцев сосны. 

качество работы и досуга
– Несколько слов о внутренней социаль-

ной политике! 
– Начнем с традиционной заботы о пен-

сионерах. Энергия молодых – полезное под-
спорье для ветеранов, в чем мы убедились 
после обрушившихся снегопадов. Молодежь 
сработала оперативно. Разделившись на груп-
пы, активисты СМУС по максимуму оказали 
помощь ветеранам, прежде всего прожива-
ющим в частном секторе. А пока молодые 
расчищали заносы, пенсионеры делились 
теплыми воспоминаниями о былом. 

– Но не газом единым жив газовик... 
Есть еще спортивная жилка.

– Это касается не только спартакиад 
«Газпром трансгаз Самара». Наши ребята не-
изменно занимают призовые места в районных 
соревнованиях и даже выходят на межмуници-
пальный уровень. В канун дня Победы команда 
Павловского ЛПУМГ участвовала в районной 
легкоатлетической эстафете «1418 огненных 
верст». Уверенно преодолев все этапы, мы 
заняли 2-место в старшей возрастной группе 
среди сборных команд городских и сельских 
поселений Павловского района, уступив на 
финише лишь студентам 3 курса технологи-
ческого техникума. А в упорной борьбе на 
районном турнире по баскетболу, посвящен-
ном участникам локальных войн и памяти 
погибших, наша команда завоевала 1 место.

– Делу время, потехе час. Немного о 
здоровом досуге.

– Да, павловчане умеют не только хорошо 
работать, но и качественно отдыхать, тем 
более что совместные мероприятия спла-

чивают коллектив, помогая эмоционально 
разгрузиться после трудовой недели. Назову 
самые занимательные. Ко всемирному дню 
охраны труда мы приурочили деловую игру 
по сценарию телепередачи «Пойми меня» 
или «Сломанный телефон». Шесть подраз-
делений филиала проверили свои знания в 
трехраундовом противостоянии. Есть свой 
турнир, причем, по 6 номинациям, и у люби-
телей рыбалки. В этом году день для рыбаков 
выдался теплый, солнечный, безветренный. 
Рыбка наживку клевала «с удовольствием», 
но… мелкая. «Самый большой улов» и 
«самую большую рыбу» выудил Анатолий 
Гараев из ЭВС. После оглашения итогов, с 
награждением, всех удильщиков ждал про-
дукт совместного улова в виде вкуснейшей 
ухи. Так что «формирование здорового образа 
жизни» для нас не просто номинация. Это 
девиз и руководство к действию.

– Благодаря каким правилам руководс-
тва или сотрудничества вам удалось по-
пасть в Книгу почета?

–  Они, думаю, общие для любого дела. 
Высоких результатов в своей работе коллек-
тив филиала добивается благодаря эффектив-
ному планированию, грамотной организации 
работы и качественному анализу ее результа-
тов, продуманной мотивации сотрудников и 
укреплению корпоративного духа. И в этом 
мы не одиноки. Большинство филиалов ста-
раются придерживаться тех же позиций. 

– Спасибо. За вами новогоднее пожела-
ние…

– Дорогие коллеги! Поздравляю вас с 
наступающим 2023 годом! Желаю, чтобы 
все самое плохое осталось в старом году. Мы 
закрываем эту страницу и с новыми силами 
открываем дверь волшебному празднику. Ус-
пехов в работе, крепкого здоровья, поддержки 
родных и близких, достижения всех постав-
ленных целей! Пускай исполняются мечты 
и самые заветные желания. С Новым годом!
Владимир ПЛОТНИКОВ

Помощь в расчистке снега
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Вот уже более двух лет (а это 8 публи-
каций!) продолжается сотрудничество 
нашей газеты с клубом исторических 

реконструкторов «Сергиева дружина» из 
Сергиевска. Связующим звеном все это 
время нам служит один из ее активистов, а 
также главный кузнец и корабел «русичей 
15 века» Сергей Баканов, газоэлектросвар-
щик УАВР. 

кузнец, корабел, краевед
За это время «Дружина» вышла на все-

российский уровень, «заработала» немало 
грантов и дипломов, ее площадка снискала 
межрегиональный статус, а сам Сергей Бака-
нов на Петровской ярмарке в Санкт-Петербур-
ге представлял мастеровых 17 века от нашего 
предприятия и, по сути, региона. Недавно 
выкованные им доспехи и утварь 15 века 
экспонировались на выставке «Мастерская» 
в фойе АДК. Исторические экскурсы, «ремес-
ленные мастер-классы» и видео-уроки свар-
щика-кузнеца пользуются популярностью в 
СМИ и соцсетях. Недавно он дал интервью 
«Комсомольской правде». 

Кроме того, Сергей Баканов увлечен кра-
еведением и, прежде всего, малоизученным 
направлением Ново-Закамской линии и ее 
оборонительных крепостей первой половины 
18 века. Начиная с этого года, он наблюдает 
за многими объектами с высоты птичьего 
полета. Используя квадрокоптер, мастер ос-
воил также пилотирование, благодаря чему 
пополняет свою тематическую историческую 
группу «Ново Закамская линия крепость Се-
ргиевск» в соцсетях завораживающими пла-

хроника 

история и археология в русском кубке

нами сохранившихся исторических строений 
линии и природы Сергиевского края. 

Это позволяет ему более доступно донести 
до своих подписчиков всю мощь и размах  
старинных сооружений. Плюс сохранить для 
потомков вид многих строений в современном 
виде. В ближайших планах − съёмка с воздуха 
всех объектов линии. Возможно, что-то из 
отснятого когда-нибудь обретет нишу в му-
зее Ново-Закамской линии. Мы попросили 
Сергея Александровича рассказать о дости-
жениях «Сергиевой дружины» в уходящем 
году. И вот что выяснилось.

без кофе, интернета и часов
− В 2022 году клубу исторической реконс-

трукции «Сергиева дружина» исполнилось 7 
лет. Самым масштабным событием стал VI 
фестиваль «Энко́лпион». Исторические праз-
дники подобного формата не только знакомят 
широкую аудиторию с элементами жизни 
предков, но и позволяют создать площадку 
для научного эксперимента, − объясняет 
Сергей Баканов. − Когда в лагере остаются 
только реконструкторы, все атрибуты XXI 
века исчезают: историчный лагерь переходит 
в режим полного погружения. Нет предметов 
из пластмассы и алюминия, кофе и фастфуда, 
ТВ и интернета, супермаркетов и даже часов. 
В реалиях определенного века, по уцелев-
шим от средневековья рецептам, чертежам и 
прототипам воспроизводятся кухня, ратные 
маневры, ритуалы, простейшая медицина, 
быт, животноводство, гигиена... Это позволя-

ет проверить точность той или иной теории 
историков, что и дало реконструкции второе 
имя – «практическая археология». 

Так оно и есть. 
− Настоящий реконструктор полностью 

реализуется именно на фестивальной пло-
щадке. А добросовестное воссоздание швов, 
пуговиц и шнурков на одежде, наборов спе-
ций на кухне, формы посуды и прочего дает 
возможность проверить гипотезы археологов. 
Отрадно, что с годами появляется всё больше 
единомышленников, увлеченных подобным 
хобби. Исторический эксперимент – не «за-
крытая вечеринка». И оргкомитет фестиваля 
рад принять буквально каждого единомыш-
ленника и по общей идее, и по практике 
воспроизведения старинных атрибутов. 
Каждого, кто готов штудировать источники 
информации в оригинале − летописи, своды, 
фрески − или в переводе научных сотрудни-
ков, − говорит организатор «Энко́лпиона» 
Владимир Ряснянский.

 А график фестиваля был плотным: на 
проверку всех версий отводилось всего-то 
двое суток. К примеру, клуб «Кантор Ури» не 
только обустроил средневековую мини-ферму, 
но и удил рыбку по примеру предков. 

Воспроизводим фестивальные события 
по мотивам хроники Екатерины Ряснянской, 
журналиста клуба.

за ночь на 5 веков назад 
…27 июля, после торжественных фанфар 

открытия, реконструкторский лагерь погру-
зился в реалии XV столетия. Под зычный зов 
кухмейстера и пряные ароматы густой мясной 

похлебки с шафраном и мёдовым чаем на тра-
вах участники стянулись к столу. Трапезничали 
сугубо при свете закатного солнца и танцую-
щего пламени восковых свечей. Прохладой с 
реки тихо подкралась ночь, полная луна зажгла 
яркие звёзды. 

В этом году на полигоне было установлено 
до 40 каркасных, чаще зонтичных, шатров, 
что по плотности позволило максимально 
приблизиться к типичному средневековому 
лагерю. В центре исторично раскинулись 
православный походный храм, навесы для 
всех 20 заявленных в этом году ремесел и 
точно дублирующее, согласно источникам, 
6-метровое ристалище-октагон (восьмигран-
ник). Все это к трем утра плотно окуталось 
туманом с полей, заметным лишь сонным 
караульным у очагов.

С рассветом реконструкторов ждали ста-
ринные игры-заботы. И пока женская часть, 
«подружившись» с огромными лужеными 
котлами, колдовала над простецким солдатс-
ким завтраком, мужчины готовили к ратным 
забавам доспехи и оружие. 

мощь меча и звон кольчуг 
Как на Руси, так и в Европе, немало вре-

мени, особенно лицами «голубых кровей», 
уделялось тренировкам с оружием. Боевая 
практика помогала не только на войне, но и на 
судебных поединках, чему примером −  эпоха 
Ивана Грозного. 

Один из самых занимательных экспери-
ментов Энколпиона-2022 с масса-габаритными 

моделями вооружения − тренировки «на длин-
ном мече» от Вадима Сеничева, основателя 
фехтовальной школы и «тренировки латников 
по бою в полном облачении через барьер». 
Рыцарством верховодил тольяттинский мастер 
Александр Васильев, восстановивший род пое-
динка, где участники разделены препятствием, 
не позволяющим наносить удары в ноги, и 
рубиться приходится «на верхнем уровне». 

По ходу тренировок «опытным путем» 
удалось выявить ошибки в ряде боевых 
приемов и способов установки историчных 
конструкций, допустим, ристалища, которые 
тут же и были исправлены.

Широкую аудиторию собрала мастер-
ская по плотному железному «кружеву» 
− кольчугоплетению. Не секрет, что целью 
средневекового фехтования была не столько 
самозащита, сколько гибель противника. И 
самым уязвимым местом считалась даже не 
голова, а шея. Ее-то и защищали особым пле-
тением доспеха «шесть в одно»: одно кольцо 
сплеталось с шестью ближайшими, каждое 
из которых было не сведено, а проклепано 
отдельным гвоздиком. Так формировался 
килограммовый горжет, сплетенный в 1,5 раза 
плотнее, чем любые другие участки брони. И 
это спасло тысячи и тысячи жизней. 

Хранитель фонда доспехов Государствен-
ного Эрмитажа Андрей Богданов, большой 
знаток подлинных доспехов XV века, подтвер-
дил: «В те времена самой надёжной считалась 
русская кольчуга весом от 8 до 14 кг».

Качество кольчуг и лат реконструкторы 
вновь испытали на маневрах, отрабатывая 
приемы для проверки теорий историков «о 
методах штурма укреплений» или «оборо-
не компактными отрядами транспортов с 
ценным грузом в лесистой местности». То 
бишь − от разбойников. А грузом в XV веке 
могли быть и ценные меха, и золото, и даже 
знатные особы. 

К примеру, будущей княгине Софье Палео-
лог, прежде чем предстать пред очи жениха, 
Великого князя Московского Иоанна III, над-
лежало не одну неделю продираться сквозь 
лесные чащобы.

Так вот, эксперимент доказал функцио-
нальную непригодность в лесных условиях 
ни пикинеров с их длинными древками, ни 
лучной группы, ни тяжелых латников. Пре-
имущество, как и гласят летописи, на стороне 
легких воинов, умеющих быстро менять так-
тику, забегая с фланга и тыла.

вкусные секреты 
средневековья
Первое фестивальное утро наполнило 

полигон новыми хлопотами −  перво-наперво, 
кухонными. Поварам предстояло воссоздать 8 
средневековых трапез. Все удались на славу: 
Gratonata и чечевица с луком, чесноком и 
травами, британское жареное тесто (Cryspels) 
и русская пшеничная каша... 

А вот Corzetti − паста ручной работы – пот-
ребовала особых усилий, собрав десяток ку-
харей у столов с тугим тестом на белом вине. 
Его, есть мнение, завезли приглашенные мас-
тера-итальянцы. Блюдо имеет форму тонких 
круглых лепешек с рельефным орнаментом, 
украшенным посредством специального де-
ревянного штампа. Тиснение помогает пасте 
удерживать соус. Именно сorzetti кухарки 
Энколпиона решили впервые приправить 
свежим козьим маслом. Для чего успешно 
апробировали тогдашнюю маслобойку.

Кухня на сотню едоков работала беспе-
ребойно. Процесс «тормознула» поломка 
сковороды. Заминку устраняла кузня. И хотя 
работать в полевых условиях непросто из-за 
плавающей температуры пламени, кузнец 
Сергей Баканов с подмастерьями из Тольят-
ти и Санкт-Петербурга, буквально, «завтрак 
спасли… молотом и наковальней»! И вот уже 
кухмейстер суетится: «Ах-ах, нужно поболь-
ше дикой мяты с розмарином! Скоро подача 
на стол». Сложностей и тут не возникло. 
Участницы из числа профессиональных бота-
ников с 6 утра насобирали местных трав. Для 
заготовки аутентичных пряностей!

Кстати, в рецептах XV века существует не 
строгое, но очевидное разделение кулинарных 
приправ на «herbs» − пикантные травы для 
сдабривания пищи, изменения её вкуса и за-
паха − и «pot herbs» – «травы в горшок», те, 
что использовались как ключевой ингредиент 
блюда, наряду с овощами…

Приятного новогоднего аппетита!
Продолжение следует.

Владимир ПЛОТНИКОВ
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фотоконкурс

калейдоскоп сюжетов и фантазий
Ежегодный творческий конкурс, который 

проводится ППО «Газпром трансгаз 
Самара профсоюз», собрал самые инте-

ресные фотоработы сотрудников. 
В финальный тур попало около 500 про-

изведений в семи номинациях. Их оценивало 
профессиональное жюри с участием извест-
ных в Самаре фотографов Дмитрия Недыха-
лова и Дмитрия Бурлакова. Оба не первый 
раз «судят» коллег-любителей из «Газпром 
трансгаз Самара». 

По мнению профи, качественный уровень 
отдельных работ авторов зачастую очень вы-
сок. А случающиеся огрехи в кадрировании, 
фокусировании или при обработке материа-
лов с отрывом перевешивает общая польза, 
как то: авторские увлеченность и фантазия, 
сюжетность снимков и, главное, массовость 
поклонников фотодела. 

Назовём победителей и призеров.
В номинации «Дети – наше будущее»
1 место: Екатерина Кабанова (Управление 

связи) «Коровкин секрет»; 2 место: Юлия Быч-
кова (Отрадненское ЛПУМГ) «Счастье в ру-
ках»; Наталья Машкова (Ульяновское ЛПУМГ) 
«На дедушкином тракторе»; 3 место: Дмитрий 
Сухов (УМТСиК) «Отдых в горах» и Наталья 
Царькова (УТТиСТ) «Давай лечиться».

В номинации «Отдых. Досуг»
1 место: Юрий Кульмяков (УС) «Удар!»; 

2 место: Елена Афанасьева (ИТЦ) «Простор 
для отдыха»; 3 место: Ольга Лабаева (Адми-
нистрация: ПДС) «Отпускная медитация».

В номинации «Спорт»
1 место: Оксана Коновалова (СКЗ) за серию 

работ «Веселое настроение в игре − залог 
УСПЕХА», «Веду мяч к ПОБЕДЕ», «Там, где 
трудно одному, справлюсь вместе с ВАМИ!!!», 
«И вновь продолжается БОЙ!»; 3 место: Елена 
Афанасьева (ИТЦ) «Вперед к целям!».

В номинации «Зверьё моё»
2 место: Елена Познухова (Администра-

ция) за серию «Запутанная история», «Следы 
невиданных зверей», «Притяжение»; 3 место: 
Елена Осипова (Администрация) «Просто 
за то, что ты есть»; Александр Шестов (УТ-
ТиСТ) «Пронзительный взгляд» и Юрий Куль-
мяков (Управление связи) «Неизвестный кот».

В номинации «Портрет» 
3 место: Ангелина Юсупова (Сызранское 

ЛПУМГ) за серию «Колос», «Неон», «80-е», 
«Красная девица» и Екатерина Кабанова (УС) 
«Гуччи».        

В номинации «Пейзаж. Город»
2 место: Евгений Камаев (Администрация) 

«Почтовые ящики»; 3 место: Юлия Рослякова 
(Администрация) «Город в городе» и Наталья 
Зырянова (СКЗ) «Крыши Петербурга».

В номинации «Пейзаж. Природа»
1 место: Ольга Лабаева (Администрация: 

ПДС) «Красная поляна» и   Александр Шестов 
(УТТиСТ) «Новая Зеландия ближе, чем ка-
жется»; 2 место: Мария Соловьева (УС) «Вид 
с Молодецкого кургана» и Арина Мкртчян 
(УОВОФ) «Там, где рождаются облака»; 3 
место: Елена Фоменко (Сызранское ЛПУМГ) 
«Чудо огородное».

С Новым годом, с новым вдохновением, с 
новыми впечатлениями!
Соб. инф.

Е.Кабанова (Управление связи) «Коровкин секрет»

Н.Царькова (УТТиСТ) «Давай лечиться»

Е.Познухова (Администрация) «Запутанная история»

А.Шестов (УТТиСТ) «Новая Зеландия ближе, чем кажется» Ю.Бычкова (Отрадненское ЛПУМГ) «Счастье в руках»

А.Юсупова (Сызранское ЛПУМГ) «Колос»

Е.Фоменко (Сызранское ЛПУМГ) «Чудо огородное»

А.Юсупова (Сызранское ЛПУМГ) «80-е»

Е.Осипова (Администрация) «Просто за то, что ты есть»

Д.Сухов (УМТСиК) «Отдых в горах»

О.Лабаева (Администрация: ПДС) «Отпускная медитация».

Н.Зырянова (СКЗ) «Крыши Петербурга»
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Е.Камаев (Администрация) «Почтовые ящики»

Н.Машкова (Ульяновское ЛПУМГ) «На дедушкином тракторе»

Е.Кабанова (УС) «Гуччи»

Е.Познухова (Администрация) «Притяжение»

Е.Познухова «Следы невиданных зверей» Ю.Кульмяков (УС) «Удар!»

А.Юсупова (Сызранское ЛПУМГ) «Неон»

Е.Афанасьева (ИТЦ) «Вперед к целям!»

А.Юсупова (Сызранское ЛПУМГ) «Красная девица»

Ю.Рослякова (Администрация) «Город в городе»

А.Мкртчян (УОВОФ) «Там, где рождаются облака»

Е.Афанасьева (ИТЦ) «Простор для отдыха»

О.Лабаева (Администрация, ПДС) «Красная поляна»

А.Шестов (УТТиСТ) «Пронзительный взгляд»

М.Соловьева (УС) «Вид с Молодецкого кургана»

Ю.Кульмяков (Управление связи) 
«Неизвестный кот»О.Коновалова (СКЗ) «И вновь продолжается БОЙ!»
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готовим сами

творчество 

цена ошибки – 
провал или победа

с новым… мяу…  кексом!
«Если вы вдруг хотите завести кота или ко-
шечку, то зарубите себе на носу раз и навсегда 
один неоспоримый факт: дом, который прина-
длежал до этого момента вам, автоматически 
переходит в собственность и владение вашему 
шерстяному бездельнику. И тут не нужно со-
бирать кучу бумажек и подписей. Как только 
кот оказывается в вашей квартире, вы для него 
становитесь обслуживающим персоналом. Да, 
да! Именно так и не иначе».

Это начало детской книжки, совсем недавно 
напечатанной при поддержке профсоюзной 
организации ООО «Газпром трансгаз Самара». 
Автор ее − активный человек, который успевает 
не только работать в администрации Общества, 
но и развивается в самых разных творческих 
амплуа. Зовут автора Татьяна Гребнева, а книж-
ка называется «Записки кота Кекса». 

На редкость плотным был «розыгрыш 
призовых мест» в рамках очередного 
этапа Спартакиады ООО «Газпром 

трансгаз Самара». 
В баталиях по женскому волейболу 16 ко-

манд подразделений Общества на протяжении 
одного дня провели 32 игры.

В отличие от мужского волейбола, где 
налицо явные фавориты, у девушек карти-
на иная. Подобно маятнику, исход каждой 
игры склонялся в пользу то одной, то другой 
команды. Неудивительно, что большинство 
встреч потребовало проведения не двух, а 
трех партий. 

По словам Татьяны Владимировны, «книга 
изначально задумывалась как цикл коротких 
историй для семейного чтения маленькой доч-
ке. Однако объем занимательного материала о 
приключениях домашнего пушистика быстро 
разрастался. Рассказами, написанными от 
лица кота, заинтересовались наши друзья 
и знакомые. Так возникла идея об издании 
книжки для детей».

Но детская книга без рисунков теряет по-
ловину увлекательности и обаяния. Поэтому 
Татьяна не только взялась за освоение азов 
писательского ремесла и построения сюжета, 
но занялась и… иллюстрированием. 

– Сами истории, «поведанные котом», 
основаны на реальных событиях. Мне не 
пришлось ничего выдумывать. В нашей семье 
живет кот по кличке Кекс, и с ним постоянно 

новый год за старинным столом!

По поверьям предков, в Новый год и на 
Рождество русский стол обставлялся 12 
блюдами. По числу Апостолов святых. 

Потому и 12 послерождественских дней на-
зывали святками. 

Вот исконное (непостное) меню после пер-
вой рождественской звезды – Сочельника – 7 
января: блины, домашняя колбаса, жареная 
курица, свиная голова с хреном, рыба, залив-
ное, студень (холодец), молочный поросенок, 
жаркое, медовые пряники, хлебцы с маком и 
медом, а также колядки или калитки: ржаная 
открытая выпечка с сырно-овощной начинкой. 

Соблюдающие пост (в Новый год и до 
Рождества) ограничивают животный продукт 
рыбой (заливное), дополняют кашей (полба, 
гречка, овес), овощными щами с грибами или 
рыбой, варениками с капустой, картошкой и 
т.д. или голубцами из фаршированных перца, 
репы, капусты, печеными фаршированными 
яблоками. 

Вместо спиртного: взвар (узвар), сбитень 
и квас (из свеклы и т.д.).

Приводим несколько  рецептов.
колядки 

растительного масла, соль и черный перец.
Для теста: перемешать пшеничную и ржа-

ную муку, просеять, добавить сахар и соль.  
Перемешать теплый кефир с содой, затем с 
мягким маслом. Замешать из жидкой смеси и 
мучной не липнущее к рукам тесто, накрыть 
и оставить в тепле на 30 мин. 

Для начинки: обжарить до прозрачности 
на растительном масле кубики репчатого лука. 
Перемешать со сливочным маслом и мясным 
фаршем. Добавить порезанные пластинами 
грибы, посолить, поперчить, довести до полу-
готовности, снять с огня. Добавить в начинку 
сырные кубики и сладкий перец. Разделить 
начинку на 9 частей. 

Готовка: разогреть духовку до 190 С0.  
Тесто нарезать на 9 частей, раскатать на ма-
ленькие лепешки (10 см в диаметре), сверху 
положить начинку, смазать край лепешки 
взбитым белком. Перенести лепешку на про-
тивень, присборить край, смазать колядки 
взбитым желтком. Противень в разогретой 
духовке держать 20 мин. и выпекать колядки 
до золотистой корочки.

яблоки с медом и орехами
С яблока срезать верх с плодоножкой, 

вырезать сердцевину, нашпиговать пустоту 
смесью из меда и ореховой крошки, готовить 
в микроволновке 2–3 мин. (желательно помес-
тив в форму с 4 стаканами воды).

По итогам турнира победу в «боях за зо-
лото» одержали хозяева поля − спортсменки 
из Тольяттинского ЛПУМГ. Команда УЭЗС 
стала второй. Сотрудницы СКЗ замкнули 
тройку призеров.

− Во всех подразделениях ведется плано-
мерная работа по физической подготовке и 
популяризации занятий спортом. Как след-
ствие – общий уровень подготовки растёт, 
поэтому игры проходят практически в равной 
борьбе, где победу или поражение, порой, 
обеспечивает ровно одна ошибка соперника, 
− прокомментировал специалист по спорту 
Виктор Арефкин.

Русский рождественский стол порадует 
вкусом и пользой.

Тесто: 0,75 стакана муки пшеничной и 
0,75 стакана ржаной или цельнозерновой, 0,5 
стакана кефира, 0,5 ч. л. соды, 1 ст. л. сахара, 
1 ч.л. соли, 1 яйцо. 

Начинка: по 100 г твердого сыра и грибов, 
200 г мясного фарша, по 1 шт. репчатого лука 
и болгарского перца, по 1 ст. л. сливочного и 

происходят какие-нибудь забавные истории, 
– рассказала Татьяна Гребнева. – Моя про-
фессия не связана с творчеством, но работа 
в «Газпром трансгаз Самара» дает возмож-
ность реализовать себя в разных сферах. Я 
постоянно участвую в мероприятиях, которые 
проводит наша профсоюзная организация: 
художественная самодеятельность, фотокон-
курс, спортивные соревнования. Это дает мне 
чувство уверенности в своих силах и желание 
пробовать что-то новое. Спасибо коллегам, 
которые помогли в издании этой книги и, 
конечно, нашему профсоюзу!

Тираж в 300 экземпляров уже успешно 
расходится среди знакомых Татьяны. В 
творческих планах – создание новогоднего 
календаря, посвященного тому же герою – 
домашнему питомцу коту Кексу.

С Новым, мяу, годом кота! С новым, мяу, 
тортом, то есть, мяу, Кексом!
Соб. инф.

спорт


