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готовность к весне

В настоящее время «Газпром» реализует 
первоочередной этап проекта «Система ма-
гистральных газопроводов „Восточная сис-
тема газоснабжения“». Он предусматривает 
соединение действующих магистральных 
газопроводов «Сила Сибири» и «Сахалин 
– Хабаровск – Владивосток». Для этого в 
2024 году начато строительство участка «Бе-
логорск – Хабаровск» «Восточной системы 
газоснабжения». Его протяженность составит 
более 800 километров. Кроме того, ведутся 
проектно-изыскательские работы по другим 
участкам.

* * *
Минэнерго Российской Федерации до 

конца апреля 2024 года может внести на 
рассмотрение в правительство концепцию 
развития рынка газомоторного топлива. Как 
ожидается, объем потребления газомоторного 
топлива в России в 2030 году вырастет до 9,1 
млрд куб. м, а в 2035 году – до 15,4 млрд куб. м 
(рост в 8,8 раза по отношению к 2022 году). На 
начало 2024 года в России насчитывается 836 
станций – в 3,5 раза больше, чем в 2012 году. 
Более половины объектов принадлежит «Газ-
прому». В 2023 году на станциях Компании 
реализовано свыше 70 % от общего объема 
продаж ГМТ в стране. «Газпром» помогает 
увеличению российского парка газомоторной 
техники. Так, в рамках запущенного в 2023 
году проекта «Народное топливо» населе-
ние и организации могут переоборудовать 
автомобили без собственных вложений или 
зафиксировать льготную стоимость топлива 
EcoGas. «Газпром» также активно переводит 
собственный транспорт на газ. На начало 
2024 года дочерние общества компании экс-
плуатируют почти 15 тыс. автомобилей на 
метане – 63 % общего парка, пригодного для 
переоборудования. 

* * *
Заместитель Председателя Правительс-

тва Александр Новак провел 32-е заседание 
Федерального штаба по газификации. В ме-
роприятии приняли участие представители 
«Газпрома» и ООО «Газпром межрегионгаз», 
Минэнерго, Федеральной антимонополь-
ной службы, Координационного центра 
Правительства, ФГБУ «Российское энерге-
тическое агентство», главы Свердловской, 
Астраханской и Самарской областей. На 
середину марта уже подано более 1,6 млн 
заявок на догазификацию, заключено 1,19 
млн договоров, подключено к газу более 534 
тыс. домовладений. При этом техническая 
возможность подключения к газу есть поч-
ти у 1,2 млн домов, а до конца года должна 
появиться у 1,5 млн домовладений. В рамках 
исполнения поручений, данных в ходе Пос-
лания Президента Федеральному Собранию 
Российской Федерации, выработаны основ-
ные критерии догазификации жилых домов 
в садовых товариществах, региональным 
властям необходимо совместно с газораспре-
делительными организациями начать работу 
в этом направлении. 

Активное таяние снега всегда несет риск 
подтопления производственных объектов, 
а также  размывов грунта, которые, в свою 
очередь, могут стать причиной повреждения 
газопроводов. По этой причине такие учения 
проводятся ежегодно во всех дочерних обще-
ствах ПАО «Газпром» в рамках подготовки к 
работе в условиях паводка. 

Одним из обязательных пунктов в сцена-
рии тренировки была совместная с соседними 
предприятиями отработка действий по лока-
лизации условных аварий, произошедших в 
районе границы зон ответственности. Ведь 
система газоснабжения – это единый техно-
логический комплекс, который эксплуатирует 
целый ряд газотранспортных предприятий, 
и все работают «в одной связке». Так, два 
филиала ООО «Газпром трансгаз Самара» 
– Средневолжское и Павловское линейные 
управления – отрабатывали взаимодействие 

в ООО «Газпром трансгаз Самара» состоялась мартовская противоаварийная тренировка, в ходе которой отрабатывались 
действия в чрезвычайных ситуациях, связанных с весенним паводком. 

с коллегами из «Газпром трансгаз Саратов».
На основе общих рекомендаций ПАО 

«Газпром» конкретные тренировочные си-
туации каждое предприятие определяет для 
себя самостоятельно с учетом обстановки на 
территории ответственности и опыта про-
шлых лет. В качестве генерального сценария 
тренировки «Газпром трансгаз Самара» в этом 
году была выбрана условная авария на магист-
ральном газопроводе «Челябинск – Петровск» 
в Ульяновской области.

Свои сценарии отработали и все линейные 
управления. Повышенное внимание было 
уделено объектам: участкам газопроводов, 
крановым узлам и крановым площадкам, 
– расположенным в оврагах и поймах рек. 
Помимо того, что они часто оказываются 
подтопленными, неровный рельеф и распу-
тица существенно затрудняют подъезд к ним 
техники. В частности, для газовиков Самарс-

кой области в период паводка одно из самых 
проблемных мест – пойма реки Сок. В ходе 
учений Северный филиал отрабатывал леген-
ду «всплытие участка подводного перехода 
магистрального газопровода «Уренгой – Но-
вопсков» через реку Сок в результате размыва 
берегового укрепления».

Похвистневский район в этом году тоже 
оказался местом аварии, к счастью, условной. 
По легенде, в окрестностях деревни Нижнее 
Аверкино произошла разгерметизация – без 
возгорания газа – на подводном переходе га-
зопровода «Похвистнево – Самара-1» через 
Большой Кинель. Этот участок действительно 
является одним из сложных: река здесь еже-
годно затапливает краны и подъездные доро-
ги. В ходе тренировки подводный переход в 
действительности отключали. Отключение 
проводили дистанционно, с помощью средств 
телемеханики из диспетчерской Отрадненско-
го линейно-производственного управления. 

Газовики встречают «большую воду» дваж-
ды. В первый раз – в конце марта – начале ап-
реля, когда в нашем регионе тает снег, и талая 
вода заливает все низины. Во второй – в конце 
апреля – начале мая, когда снег тает в более 
северных областях, и это вызывает подъем 
уровня воды в Волге и ее крупных притоках. 

Противоаварийная тренировка – одно из 
многих мероприятий по подготовке к работе 
газотранспортного предприятия в условиях 
паводка, и ее результаты свидетельствуют 
о готовности «Газпром трансгаз Самара» 
встречать весну. 
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профсоюз

коллективный договор действует
Состоялась конференция трудового кол-

лектива «Газпром трансгаз Самара» по 
утверждению акта выполнения Коллек-

тивного договора за 2023 год. Представители 
всех филиалов и подразделений предприятия 
в конференц-зале АДК заслушали доклады о 
производственно-хозяйственной деятельно-
сти Общества и о мерах социальной подде-
ржки работников. 

Генеральный директор Владимир Суббо-
тин осветил глобальные проекты «Газпрома» 
и подробно остановился на результатах рабо-
ты «Газпром трансгаз Самара». По его словам, 
показатели товаротранспортной работы и 
программы капитального ремонта Общества 
за 2023 год выполнены в полном объеме. На 
предприятии ведется активная научная, изоб-
ретательская и рационализаторская работа, 
которая приносит экономию ресурсов, в том 
числе и финансовых. 

Говорилось и о мерах поддержки сотруд-
ников и их семей: оказанных медицинских 
услугах по ДМС, санаторно-курортном ле-
чении, отдыхе в оздоровительном комплексе 
«Березка», социальных выплатах и матери-

альной помощи, продолжении корпоративной 
программы жилищного обеспечения.

– Уважаемые коллеги, могу с увереннос-
тью сказать, что, несмотря на непростой год, 
все пункты нашего основного корпоративного 

документа выполнены в полном объёме. Он 
по-прежнему остаётся основой стабильности 
и социальной защищённости наших работ-
ников, – подытожил Владимир Анатольевич.

После чего председатель ППО «Газпром 

трансгаз Самара профсоюз» Валерий Шева-
лье предложил утвердить Акт выполнения 
Коллективного договора ООО «Газпром 
трансгаз Самара» за 2023 год.

– Случаев нарушения или изменения в од-
ностороннем порядке условий Коллективного 
договора ООО «Газпром трансгаз Самара», 
работодателем и Первичной профсоюзной 
организацией «Газпром трансгаз Самара 
профсоюз» не было. Заработная плата работ-
никам Общества выплачивается вовремя, без 
задержек, – отметил Валерий Викторович, 
а делегаты единогласно проголосовали за 
утверждение акта.  

Вторым важным вопросом стало пред-
ложение Валерия Шевалье продлить срок 
действия Коллективного договора «Газпром 
трансгаз Самара» на следующий трехлетний 
период: 2025 – 2027 гг. Участники конферен-
ции единодушно поддержали предложение 
председателя Первичной профсоюзной 
организации «Газпром трансгаз Самара 
профсоюз», отметив, что это придаст уверен-
ности не только в завтрашнем дне, но уже и 
в сегодняшнем.

есть идея

в ИТЦ прошла традиционная научно-техническая конфе-
ренция молодых специалистов и работников филиала.  
На рассмотрение комиссии были представлены 12 

докладов на актуальные производственные темы. Работы, 
признанные членами комиссии лучшими, презентуют на 
конференции Общества. 

Диплом первой степени получил Александр Брыксин, 
инженер-химик 2 категории ЦХАЛ ИТЦ за доклад на тему 
«Изучение возможности нейтрализации недоокисленных 
остатков одоранта природного газа».

Диплом второй степени получил Егор Ревунов, инженер 
ЛПД СДОиС, за доклад, посвященный разработке меропри-
ятий, направленных на восстановление мощностных пара-
метров ГТУ ГТК-10-4.

Диплом третьей степени получил Евгений Милов, инженер 
1 категории ГКВО СДОиС, за доклад на тему «Доработка "По-
ложения об оценке качества и ремонта ГПА" для корректной 
оценки вибрационного состояния ГПА».

Диплом «За практическую ценность» получил Александр 
Лебедев, инженер ЛПД СДОиС, за доклад на тему «Оптими-
зация количества применяемых методов неразрушающего 
контроля при проведении дефектоскопии лопаточного аппа-
рата газоперекачивающих агрегатов».

Члены комиссии отметили высокий уровень подготовки 
молодых работников, дали рекомендации для дальнейшего 
совершенствования работ и их подготовки к конференции 
Общества.

главное: 
практиЧеская 
ценность 

главный приз – Жигули!

Всю неделю ребята посещали тематические лекции, мастер-
классы и готовились к финальной защите проектов. Темы для 
них делегации получили в результате жеребьевки. Для коман-
ды «Газпром трансгаз Самара» темой стало «Использование 
солнечной энергии в повседневной жизни».

 – Интересная и многосторонняя тема. Ребята сразу на-
чали накидывать идеи, разные варианты, как ее раскрыть, 
осветить. Все включились в творческий процесс,  – проком-
ментировала руководитель делегации «Газпром трансгаз 
Самара» Надежда Гарнец, инженер по охране окружающей 
среды ИТЦ. 

К сожалению, призового места наши ребята не заняли.
I место завоевала команда «Газпром добыча Астрахань», 

которой выпало раскрывать тему влияния антибиотиков на 
живые организмы. Проанализировав проблему, ребята про-
вели соцопрос и презентовали проект по переработке просро-
ченных антибиотиков, позволяющей избежать негативного 
влияния на окружающую среду. Плюс подготовили видео-
инструкцию по обращению с просроченными лекарствами. 
Для реализации проекта в регионе они предложили ряд мер 
поддержки этой инициативы.

На II месте оказались будущие экологи из «Газпром 
добыча Ямбург», исследовавшие ущерб и вред, которые 
наносит бытовая химия, используемая на кухне, здоровью 
людей и состоянию окружающей среды. Опросив участников 
Эколагеря, юные северяне систематизировали полученные 
результаты и развеяли некоторые мифы относительно безо-
пасности используемых средств. В качестве альтернативы 
они составили свою формулу моющего средства на основе 
природных ингредиентов и предложили наладить его про-
мышленное производство.

Делегация «Газпром трансгаз Томск» взяла «бронзу». 
Рассматривая «Влияние условий окружающей среды на 
процесс фотосинтеза», юные ученые создали проект мобиль-
ного приложения для смартфона, которое может считывать 
с датчиков информацию о состоянии растения и предлагать 
необходимые корректировки на основе готовых алгоритмов. 
Пример, который они использовали на защите, подходит как 
для комнатных растений, так и для выращивания сельскохо-
зяйственных культур в промышленных масштабах.

Традиционным призом для команды-победительницы яв-
ляется экспедиция – туристическая поездка с экологическим 
уклоном.

В 2023 году победители Эколагеря, а ими стали члены 
команды юных исследователей «Газпром трансгаз Екатерин-
бург», на летних каникулах побывали в Оренбуржье. «Дыха-
ние степи» – так называлась эта эколого-научная экспедиция. 

Победителей Эколагеря-2024 ждет  «Самарское пограни-
чье». В ходе августовского путешествия ребята познакомятся 
с красотами Самарского края, посетят знаменитый Нацио-

на базе оздоровительного лагеря «прометей» ООО «Газпром трансгаз екатеринбург» прошел III экологический 
лагерь для детей работников (от 14 до 17 лет) дочерних обществ и организаций «Газпрома». участниками 
Слета стала 21 команда из 20 дочерних обществ компании, в том числе и дети сотрудников нашего 
предприятия. мероприятие традиционно проходило в городе верхняя Сысерть Свердловской области.

Экология

нальный парк «Самарская Лука» с его уникальной флорой и 
фауной, поднимутся на легендарные вершины Жигулевских 
гор и своими глазами увидят эндемиками региона. 

Презентуя экспедицию, Надежда Гарнец рассказала, где в 
Самарской области живут азиатские барсуки и совы-сплюшки, 
как появился и развивался областной центр, чем знамениты 
горные боры Жигулей и насколько большими вырастают 
крыланы: размах крыльев до полуметра!

слово уЧастникам
Анастасия Борисова, Самара:
– Эколагерь – это отличный проект! Он появился из идеи 

екатеринбургской школьницы. И, возможно, одну из наших 
инициатив на итоговой защите проектов «Газпром» тоже воп-
лотит в жизнь! У нас была очень полезная лекция о создании 
презентаций. Когда я вернусь в школу, мне пригодятся новые 
знания об экологии – на уроках химии и биологии. Да и на 
истории – мы сегодня узнали много интересного о том, как 
появился и развивался Екатеринбург. 

Иван Шабуров, Екатеринбург:
– Мне понравились видеоматериалы, которые приготовили 

для лекции, потрясающие съемки. У Самары очень интересная 
и длинная история, городу больше 4 веков. Теперь хочется 
посмотреть это вживую. 
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охрана труда

в приоритете здоровье и Жизнь двиЖение 
и остановка
по требованию

в Ок «березка» прошло два важных и вполне уже традиционных мероприятия в области охраны труда. это семинар-совещание на тему 
«итоги работы ООО «Газпром трансгаз Самара» в области производственной безопасности в 2023 году и задачи на 2024 год» и награждение 
призеров смотра-конкурса «Состояние производственной безопасности и развития культуры безопасности труда в филиалах». 

клюЧевой фактор – 
безопасность 
К работе были приглашены не только специа-
листы и руководители Общества, отвечающие 
за все направления работы в области охраны 
труда, промышленной и пожарной безопас-
ности (ОТПиПБ), но и гости-партнеры. В том 
числе представители компаний, производя-
щих средства индивидуальной защиты. Тра-
диционную выставку их продукции можно 
было увидеть в фойе и здесь же опробовать 
новейшие образцы СИЗ, спецодежды и обуви.

 Открыл совещание заместитель главного 
инженера по охране труда, промышленной 
и пожарной безопасности Игорь Майоров. 
Представив почетных гостей, Игорь Викто-
рович передал слово главному инженеру – 
первому заместителю генерального директора 
Константину Шабанову.

Напомнив о значении, которое придает 
«Газпром» развитию культуры производс-
твенной безопасности, Константин Юрьевич 
отметил, что безопасность производства, в 
первую очередь, зависит от высокого уровня 
культуры производственной безопасности 
работников, что помогает предотвратить 
несчастные случаи, инциденты, аварии и т.д.

– И здесь в фокусе внимания прежде всего 
остается ответственное отношение персонала 
к собственной безопасности с пониманием 
всех рисков в этой области. В любых ситу-
ациях безусловным приоритетом остается  
безопасность. Сделать быстро или безопасно? 
Сделать дешево или безопасно?.. В любом 
случае безопасность важнее скорости или 
выгоды, – считает Константин Юрьевич. 

Главный инженер напомнил, что с 2020 
года в Компании работает «горячая линия» 
по приему заявлений, жалоб и предложений 
работников в плане обеспечения произ-
водственной безопасности (ПБ). Причем, 
руководители не могут преследовать своих 
подчиненных и подвергать их наказаниям за 
сообщение информации об опасностях и рис-
ках причинения вреда здоровью на рабочем 
месте, о действительном положении дел в 
области ПБ и возможностях улучшения. «Ра-
ботники же могут отказаться от выполнения 
работ в случае возникновения опасности для 
их жизни и здоровья вследствие нарушения 
требований охраны труда (ОТ), за исключени-
ем случаев, предусмотренных федеральными 
законами», – напомнил Константин Шабанов.

Далее была приведена статистика проис-
шествий по «Газпрому» за 2023 год. В част-
ности, произошло 2 пожара, 8 крупных аварий 
и 44 несчастных случая, в которых пострадало 
57 человек, из них 11 скончались. Львиная 
доля – более 60 процентов – их связана с ДТП 
и падениями. 

На этом фоне наше предприятие вот уже 8 
лет обходится без несчастных случаев. И по 
итогам конкурса на лучшее дочернее обще-
ство ПАО «Газпром» по организации работ 
ОТ за 2020-2022 годы «Газпром трансгаз 
Самара» было присуждено 1-е место и при-
своено звание «Лучшего дочернего общества 
по организации работ по ОТ в группе «Транс-
порт газа»». И в этом огромная заслуга всех, 
собравшихся здесь, подчеркнул Константин 
Юрьевич: 

– В прошедшем году все мы отработали 
достойно. Основные цели достигнуты. Одна-
ко расслабляться никогда нельзя. Поэтому мы 
и собрались: проанализировать слабые места 
и найти совместные решения по устранению 
недостатков.

После чего начальник Отдела ОТ Алек-
сандр Павлов подвел итоги Общества по 
профилю ОТ за 2023 год.

– Все филиалы, достигая установленные 
на 2023 год цели в области ПБ, не допустили 
в 2023 году несчастных случаев, профессио-
нальных заболеваний, аварий, инцидентов и 

в этом году на платформе TESSA в про-
мышленную эксплуатацию запускается 
проект для группы компаний Газпром. 

Проект по внедрению системы электрон-
ного документооборота (СЭД) реализуется 
согласно стратегии импортозамещения и 
направлен на достижение технологического 
суверенитета всей группы компаний.

ООО «Газпром трансгаз Самара» высту-
пило заказчиком проекта, где TESSA заменит 
(СЭД) OpenText.

При выборе новой системы специалиста-
ми «Газпром трансгаз Самара» рассматрива-
лось два программных продукта: 1C: Доку-
ментооборот и TESSA. Принятию решения 
в пользу TESSA способствовало полное 
соответствие требованиям, предъявляемым 
к платформе и успешный опыт длительного 
использования в дочерних обществах ПАО 
«Газпром» и других компаниях.

Решение на базе TESSA призвано ав-
томатизировать все процессы, связанные с 
документационным обеспечением главного 
офиса «Газпром трансгаз Самара» и его фили-
алов, а также стать эффективным средством 
коммуникации внутри компании. Проектом 
внедрения и развития документооборота 
предусмотрена интеграция с действующими 
информационными системами, средствами 
электронной цифровой подписи, внешними 
системами базнормативных документов, 
внутренним сайтом организации и с ло-
кальными информационно-управляющими 
системами.

В рамках проекта будет создано единое 
информационное поле для учета и управле-
ния бизнес-процессами, которое включает 
в себя персонализированное рабочее место 
сотрудника с возможностью индивидуальной 
настройки личного кабинета. Всего система 
охватит более 2500 сотрудников. Первые 
пользователи начнут работу в TESSA уже в 
первом полугодии 2024 года.

Владимир Фиников, заместитель гене-
рального директора по экономике и финан-
сам: 

– Мы целенаправленно искали специали-
зированное решение для реализации элект-
ронного документооборота, которое позволит 
нам организовать полностью контролируемое 
пространство для взаимодействия между тер-
риториально распределенными филиалами и 
отдельно взятыми сотрудниками. Благодаря 
гибкому инструментарию TESSA мы можем 
выполнять уникальные настройки маршрутов 
согласования и подписания потоков доку-
ментов, моделируя бизнес-процессы так, как 
нам требуется. По результатам проекта мы 
рассчитываем на значительное улучшение 
качества управления деловыми процессами 
и повышение общей эффективности для всех 
наших сотрудников.

Поиск новой корпоративной платформы 
был начат в конце 2023 года, пояснил Вла-
димир Львович: прежней системе на базе 
OpenText не хватало производительности, 
дружелюбного интерфейса, возможностей 
адаптации продукта под пользователя, кроме 
этого вендором (т.е. поставщиком, который 
продает и продвигает товары и услуги под 
собственным брендом/маркой) была прекра-
щена поддержка. 

Все эти факторы в совокупности с рас-
ширением списка задач, масштабной центра-
лизацией процессов и постоянным увеличе-
нием хранимых данных привели к тому, что 
используемая система не смогла в полном 
объеме обеспечивать потребности компании.

TESSA – быстрая, универсальная, стопро-
центно отечественная, импортонезависимая 
система электронного документооборота 
(ECM/BPM/CSP платформа) для управления 
документами и бизнес-процессами. Свыше 
1 миллиона пользователей. Заказчики в 12 
странах мира. Более 30 компаний-партнеров 
по внедрению TESSA и 20 технологических 
партнеров по интеграции с TESSA.

проект

пожаров, – сообщил Александр Владимиро-
вич и предложил пути по достижению целей 
для создания здоровых и безопасных условий 
труда в текущем году.

Итоги в области промышленной бе-
зопасности озвучил начальник Службы 
промышленной и пожарной безопасности 
Игорь Арсентьев, его заместитель Андрей 
Зотов рассказал о работе в области пожарной 
безопасности, а начальник Транспортного 
управления Евгений Ганченко – о минимиза-
ции ДТП. Выступили и другие руководители 
и специалисты, курирующие профильные 
направления в области ПБ.

Взгляд на ситуацию со стороны про-
демонстрировали приглашенные гости из 
областного Министерства труда, занятости 
и миграционной политики, представители 
надзорных органов и МЧС. Изложив свои 
оценки, мысли и предложения, они внесли 
ценный вклад в совместное обсуждение ряда 
имеющихся проблем для выработки опти-
мальных мер по их решению.

В конце совещания было решено продол-
жить целенаправленную работу по повы-
шению уровня культуры производственной 
безопасности и по достижению целей ООО 
«Газпром трансгаз Самара» в этой области 
на 2024 год.

луЧшие филиалы 
В рамках совещания были оглашены 

результаты ежегодного смотра-конкурса 
Общества.

В первой группе – среди 8 линейно-произ-
водственных управлений магистральных газоп-
роводов – первое место присуждено Северному 
ЛПУМГ; 2 место – Ульяновскому ЛПУМГ, а 3 
место – Сергиевскому управлению. 

Во второй группе конкурса (между УАВР, 
УТТиСТ, УС, УЭЗС): 1 место – УТТиСТ и 
УАВР.

В третьей группе разделили (между ИТЦ, 
СКЗ, УМТСиК, УОВОФ) 1 место – УМТСиК.

Александр Балясников, руководитель 
Департамента условий и охраны  труда об-
ластного Министерства труда:

– Минтруд уделяет большое внимание 
вопросам охраны труда. И это совещание по-
казало большую заинтересованность вашего 
коллектива в данном вопросе и совместном 
взаимодействии с Правительством области. 
«Минимальная статистика» разных инци-
дентов по «Газпрому» свидетельствует об 
эффективной практике, до которой многим 
тянуться и тянуться. И это взаимодействие с 
каждым годом укрепляется. Ваше Общество 
подаёт отличный пример другим отраслевым 
гигантам и часто занимает лидирующие места 
на областных конкурсах. 

Светлана Ершкова, технический инспек-
тор труда самарской организации «Нефтегаз-
стройпрофсоюза» РФ:

– Наш НГСП объединяет тысячи работ-
ников крупнейших предприятий нефтегазо-
вого сектора. Во многих из них в приоритете 
– жизнь и здоровье, а профсоюз стоит на 
страже безопасности людей и приходит на 
помощь работнику в случае тяжелой ситуа-
ции, чтобы защитить его права. Но именно 
в вашем Обществе с 2015 года несчастных 
случаев не происходит, что отличает вас от 
других предприятий и задает высокую планку 
для равнения. Сегодняшнее совещание – за-
мечательная площадка для обмена ценным 
опытом и выработки общих решений проблем 
для всех.  
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спартакиада

команда воли и надеЖды

в екатеринбурге прошла Спартакиада «Газпрома». традиционное корпоративное спортивное мероприятие объединяет команды 
дочерних обществ и организаций компании из разных регионов россии и республики беларусь. 

В соревнованиях по пяти видам спорта – ми-
ни-футбол, баскетбол, настольный теннис, 
пулевая стрельба и лыжные гонки – высту-
пили сотрудники из 32 компаний Группы 
«Газпром», в том числе наша команда. 

Кроме того, в Спартакиаде приняли 
участие студенческие команды вузов-парт-
неров. Их ждали «городки» и «охота на лис» 
(спортивная радиопеленгация), многоэтапная 
эстафета, а также интеллектуальные игры. 
Самару представляли студенты из «политеха» 
– Самарского Государственного технического 
университета.

Первой победой нашу копилку пополнила 
сборная по баскетболу. Матч с командой из 
Саратова завершился со счетом 59:37 в пользу 
наших ребят. В конечном итоге, наши баскет-
болисты заняли 9 место, а футболисты – 12-ое. 

Теннисная команда после серии непро-
стых по накалу борьбы игр стала 15-ой. 

Программу лыжных забегов расписали на 
четыре дня. Сначала прошла индивидуальная 
гонка классическим стилем. Женщины до 34 
лет бежали дистанцию в 3 километра, в стар-
шей возрастной категории – 2 километра. У 
мужчин расстояние чуть больше: 5 и 3 кило-
метра. Далее был проведен индивидуальный 
спринт классическим стилем. 

Женщины в командном зачете заняли 11-е 
место. Лучшего результата удалось добиться 
Екатерине Белозерцевой – в индивидуальной 
гонке свободным стилем передвижения на 
дистанции 3 километра она стала 11-ой среди 

32 участниц. Мужчины в общекомандном за-
чете заняли 13-ю строчку турнирной таблицы. 
Лучший результат у Александра Куторкина – в 
гонке на 5 километров классическим стилем 
он стал 13-м из 32 спортсменов.

Серьезная конкуренция была и в пулевой 
стрельбе, где Общество представляли трое: 
Николай Яськов, Александр Шестов и Тать-
яна Иванова, которая заработала 256 очков 
и заняла 14-е место. 14-я строка турнирной 
таблицы – это и наш командный результат. 
Лучшим стрелком «Газпром трансгаз Самара» 
стал Александр Шестов. Он выбил 272 очка из 
300 возможных и стал 19-м в индивидуальном 
зачете из 64 участников.  

– Наши ребята – настоящие герои. Они 
выкладываются на пределе своих возмож-
ностей, зачастую соревнуясь с настоящими 
профессионалами. Простые сотрудники 
предприятия, чьей задачей является обес-
печение бесперебойного транспорта газа, 
хорошо показывают себя, проявляют качества 
настоящих спортсменов и борются до конца, – 
прокомментировал Виктор Арефкин, руково-
дитель команды «Газпром трансгаз Самара».

Что касается Спартакиады целевых 
студентов, то насыщенную программу от-
крыла деловая игра «Новаторы России». И 
14 молодежных команд «превратились» в 
компании, которым предстояло отработать 
запуск крупного газового месторождения и 
построить эффективную газотранспортную 
систему. Цель стратегического марафона: 

«При минимальных затратах обеспечить го-
лубым топливом как можно больше людей», 
– для наших ребят-политехников оказалась 
непростой. 12-е место – таков финал этой 
игры для них. 

Следующим состязанием стала игра в 
городки. Из 15 классических фигур для Спар-
такиады выбрали пять: «пушку», «вилку», 
«колодец», «артиллерию» и «пулеметное 
гнездо». Сильнейших определили по боль-
шему числу выбитых мишеней. Самарские 
студенты усердно учились играть в городки 
еще дома, поэтому показали неплохой резуль-
тат, замкнув четверку лидеров. 

Дальнейшие этапы соревнований – спор-
тивная эстафета и спортивное ориентирова-
ние «Охота на лис» – принесли ребятам 10-е 
строчки в турнирной таблице. В интеллекту-
альной игре «Узнать за 60 секунд», которую 
организовал «Газпром профсоюз», они заняли 
13-е место. Результат Спартакиады студентов 
– 12-е общекомандное место.

После подведения итогов участники 
охотно поделились своими впечатлениями от 
Спартакиады. 

– Все очень понравилось. Самыми интерес-
ными для меня были интеллектуально-страте-
гический марафон «Новаторы России» и Спор-
тивная эстафета. Хоть мы и не заняли призовое 
место, считаю, что каждый из нас молодец, 
ведь мы очень старались. От Спартакиады у 
меня надолго останутся позитивные эмоции и 
воспоминания, – рассказала Ирина Галанова.

А Юлия Дерова рада тому, что позна-
комилась с хорошими ребятами из других 
городов, узнала много нового: «Яркие впе-
чатления получила и от самих соревнований. 
Мы выкладывались по максимуму и стали 
сплоченной командой. И это наш главный 
и очень ценный результат. Большое спасибо 
команде организаторов, нашим кураторам, 
всем, кто помогал нам на протяжении всей 
Спартакиады и болел за нас».

Алексей Гладков с большим удовольстви-
ем принял участие в Спартакиаде и просто 
переполнен эмоциями:

– Это было захватывающее и позитивное 
событие, которое не только способствовало 
сплочению студенческого сообщества, но и 
позволило продемонстрировать наши спор-
тивные навыки. Участие в различных видах 
спорта, таких как городошный спорт, «охота 
на лис», «угадай за 60 секунд» и эстафета 
спортивная, было не только развлекательным, 
но и вызывающим азарт. Благодаря вашей 
поддержке и инициативе мы смогли провести 
время с пользой, получить удовольствие от 
соревнований и почувствовать дух здоровой 
конкуренции. Я горжусь тем, что мог принять 
участие в этом замечательном мероприятии и 
благодарен за возможность испытать себя в 
различных видах спорта. Спасибо за возмож-
ность принять участие в спартакиаде. 

Самым красочным аккордом Спартакиады 
стала торжественная церемония закрытия 
в Конгресс-центре МВЦ «Екатеринбург  
ЭКСПО».

Соревнования 2024 года стали рекордны-
ми по числу участников: за награды боролись 
команды 32 компаний Группы «Газпром» и 
14 вузов-партнеров. Разыграно 165 комп-
лектов золотых, серебряных и бронзовых 
медалей. 

Впервые в истории Спартакиад состя-
зания между командами дочерних обществ 
«Газпрома» проводились раздельно по двум 
лигам. Составы лиг были сформированы по 
результатам соревнований предыдущих лет. 
В общекомандном медальном зачете первое 
место в Лиге I разделили сборные ООО 
«Газпром трансгаз Томск» и ООО «Газпром 
трансгаз Югорск». В Лиге II победила команда 
ООО «Газпром переработка». Среди студен-
ческих команд вузов-партнеров лучшими ста-
ли целевые студенты ООО «Газпром трансгаз 
Екатеринбург».
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династия

мало какое предприятие «Газпрома» мо-
жет похвастать таким количеством тру-
довых династий, и, тем более, начавших 

отсчет своей истории более 80 лет назад. И уж 
точно нет нигде династии в четырех поколениях 
с общим стажем 150 лет! В Средневолжском 
ЛПУМГ такой прецедент есть. Здесь трудится 
уже четвертое поколение семьи Авдейчевых. 

50-летие филиала – хороший повод расска-
зать о людях, которые работали и продолжают 
трудиться в этом управлении, чья история 
напрямую связана с трестом «Куйбышевгаз», 
организованным в июне 1943 года.

Наш герой Сергей Валентинович Ав-
дейчев – вот уже пятый год как пенсионер 
Средневолжского ЛПУМГ. Но и сейчас он 
нет-нет, да и наведается в диспетчерскую: по-
свойски, по-товарищески. А бывшие коллеги 
всегда радушно встречают «Валентиныча», 
делятся с ним новостями. 

– Когда отработаешь 25 лет на одном мес-
те и практически знаешь здесь всё, конечно 
же, чувствуешь себя, как дома. Сохраняю 
приятельские отношения с сослуживцами, 
многие из них пришли работать на Среднюю 
Волгу при мне. Эти ребята – наша достойная 
смена, – не сомневается Сергей Авдейчев.

Сейчас в диспетчерской службе Сред-
неволжского ЛПУМГ работает сын Сергея 
Валентиновича – Михаил. Он продолжает 
трудовую династию, начало которой уходит 
в суровый 1942 год. 

Первый магистральный газопровод СССР 
«Бугуруслан – Куйбышев» строила еще 
бабушка Сергея Валентиновича: с 1942-го 
рыла траншеи, а после войны трудилась 
оператором на ГРС-1. Деда Мишу, вернувше-
гося с войны, на работу никуда не брали: из 

стаЖ – полтора века!

плена бежал. А в линейные обходчики треста 
«Куйбышевгаз» охотно устроили. Аварии в то 
время были частые: требовался ежедневный 
обход, а условия тяжелейшие: ни машин, ни 
техники. Деду даже лошадь дали трофейную 
по кличке Матрос, чтобы верхом патрулиро-
вать линию газопровода. 

Михаил Иванович, с трудом выживший 
после одного из самых крупных пожаров, едва 
поправившись, вернулся в строй. И даже стал 
орденоносцем, единственным в отрасли среди 
слесарей-трубопроводчиков! 

Сюда же пришел работать Валентин Ми-
хайлович, отец нашего героя – взяли опера-
тором на ту же ГРС-1. Параллельно учился в 

Бугурусланском нефтяном техникуме.
– А меня в Средневолжское ЛПУМГ 

перестройка «трудоустроила». Я и не думал 
идти по стопам отца и деда. Успешно служил 
в Аэрофлоте – во 2-м Куйбышевском авиаот-
ряде бортмехаником 1 класса. В 90-е годы у 
авиации дела стали плохи, отряд начал разва-
ливаться. Пришел на Среднюю Волгу: сначала 
слесарем КиП, потом работал диспетчером и 
старшим диспетчером, – повествует Сергей 
Валентинович. – В то время в диспетчерской 
стоял один-единственный компьютер, все 
данные отмечали в журналах. Сейчас совсем 
другое дело: компьютеризировано все, кру-
гом телемеханика. Раньше, чтобы какой-то 

кран закрыть, надо было бригаду посылать. 
Современный же диспетчер легким нажатием 
«мышки» может самый непослушный кран 
повернуть. Но это нюансы. Ведь главная за-
дача – бесперебойная транспортировка газа 
потребителям – осталась неизменной.

О своей второй профессии диспетчера 
Сергей Валентинович говорит с увлечением: 
«Диспетчер – это не мозг, а скорее нервная 
система линейного управления. Вся информа-
ция проходит через него. А он должен быстро 
проанализировать ситуацию, чтобы передать 
данные вовремя и по нужному адресу. Знать 
нужно было не только трассу газопроводов, но 
и подъездные пути, чтобы учитывать, сколько 
бригада туда добираться будет».

А в доказательство рассказал про аварию, 
которая произошла в 1990-х. Случилось все 
весной, в самую распутицу. Чтобы пере-
крыть кран, а сделать это можно было только 
вручную, отправили на машине ремонтную 
бригаду. Автомобиль благополучно застрял. 
Вторым рейсом послали «Кировец» – боль-
шой колесный трактор. Но и ему цели достичь 
не удалось. В итоге нашли гусеничный трак-
тор, и уже на нем главный инженер филиала 
добрался до крана и смог его перекрыть. А 
все это время, пока авария не была устранена, 
потребителям Новокуйбышевска и промыш-
ленным предприятиям подавали газ с пункта 
редуцирования газа Управления.   

– Работа у нас, конечно, интересная, но не-
простая. Я рад тому, что сын продолжил нашу 
династию. Когда приходит в гости, – всегда есть 
общий интерес, есть, что обсудить. Но теперь 
это его вахта. А я занимаюсь внуками: два 
раза в неделю футбол, два раза бассейн и еще 
шахматы. Всем же коллегам хочу пожелать без-
аварийной работы, поменьше стрессов, чтобы 
на работе были спокойные будни, – завершает 
свой рассказ Сергей Валентинович.

Специалисты «Газпром газораспределе-
ние Самара» подключили к природному 
газу домовладение семьи участника 

специальной военной операции в г. Жигулевск 
Самарской области.

газ для семей героев

вести с мест

льготникам на заметку 
После бесплатного подведения газопро-

вода к границам участка «Газпром газорас-
пределение Самара» предлагает участникам 
программы догазификации, относящимся к 
льготным категориям, удобные условия для 
выполнения работ внутри домовладения.

В Самарской области 24 категории льгот-
ников, которым полагаются социальные 
выплаты в размере 169 тысяч рублей на оп-
лату расходов, связанных с приобретением и 
установкой внутридомового газового обору-
дования, а также услуг по проектированию 
и строительству газораспределительных 
сетей внутри участка. Стандартный порядок 
предоставления субсидии предусматривает 
выплаты только после выполнения работ и 
пуска газа. То есть заказчик сначала затра-
чивает свои средства и лишь потом получает 
компенсацию от социальных служб.

В «Газпром газораспределение Самара» 
льготникам предоставляют возможность оп-
латы после оказания услуг и пуска газа в дом. 
Для отсрочки платы заказчику необходимо 
заявить о праве и предоставить документ, 
подтверждающий льготный статус.

– Основная особенность предоставления 
мер социальной поддержки в Самарской об-
ласти – сначала надо затратить средства на 
выполнение работ, подключиться к газу, затем 
лишь получить субсидию. Понимая, что это 
неудобно для заявителей, особенно льготных 
категорий, мы в «Газпром газораспределение 
Самара» решили предоставлять льготникам 
отсрочку в оплате таких работ до получения 
субсидии, – пояснил генеральный директор 
«Газпром газораспределение Самара» Михаил 
Смирнов.

За прошедший 2023 год данную субсидию 
в регионе получили около 300 заявителей, чьи 
дома были подключены к газу.

«Своих не бросаем»  – этот девиз написан на 
баннере, расположенном на корпоративном 
портале для сотрудников «Газпром трансгаз 
Самара». Работники предприятия регулярно 
кликают по этому баннеру, чтобы распечатать 
заявление об удержании из зарплаты средств 
для оказания помощи мобилизованным со-
трудникам и членам семей сотрудников, а 
также мирным жителям. 

Все перечисления работников предпри-
ятия аккумулируются на счету благотвори-
тельного фонда «Сердце страны», откуда в 
соответствии с просьбами мобилизованных 
сотрудников или их родственников, воинских 
подразделений и общественных, благотво-
рительных организаций, направляются на 
приобретение всего необходимого. Ежегодно 
фонд «Сердце страны» отчитывается о своей 
работе и расходовании средств в министер-
ство юстиции РФ. 

помощь коллектива
Буквально на днях по просьбе одного 

из работников «Газпром трансгаз Самара», 
находящегося в зоне специальной военной 
операции, на средства, собранные газовиками, 
закуплены запчасти и расходные материалы 
для служебного автомобиля «Соболь», за-
крепленного за подразделением, где служит 
наш коллега. Автомобиль необходим для вы-
полнения боевых задач.  Все, что просил наш 
боец, приобрели и отправили по назначению. 
Амортизаторы, рессоры, масло, подшипники 
– всего 19 наименований. 

Нашим коллегам, находящимся в зоне спе-
цоперации, очень важна поддержка родного 
коллектива. Им важно, что их ждут и помога-
ют, насколько возможно. Для родственников 
военнослужащих наша помощь – тоже ощу-
тимое подспорье, ведь зачастую приобрести 
необходимое самостоятельно они не в силах. 
Поэтому мы продолжаем помогать! 

своих не бросаем

сделано в сЖатые сроки
– Заявка поступила от отца мобилизован-

ного. Сотрудники нашей компании построили 
подводящий газопровод и подключили дом к 
газовым сетям в сжатые сроки. Мы всячески 
поддерживаем и посильно помогаем семьям 
наших героев, – отметил начальник службы 
догазификации ООО «Газпром газораспреде-
ление Самара» Александр Мурашов.

В Самарской области предусмотрена реги-
ональная субсидия для ряда категорий граждан 
на приобретение газового котла, плиты, счет-
чика и устройство газовых сетей в границах 
домовладения. Субсидии, в том числе, рас-
пространяются на участников специальной 
военной операции и членов их семей.

Всего с жителями Жигулевска заключено 
124 договора на догазификацию, 75 домовла-
дения подключены к сетям газоснабжения.
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«Газпром трансгаз Самара профсоюз» объявляет конкурс 
Детской художественной самодеятельности. Принять участие 
в творческих состязаниях и выйти на сцену зонального тура 
корпоративного фестиваля «Факел», который пройдет этой 
осенью в Самаре, могут только дети сотрудников «Газпром 
траснгаз Самара» от 5 до 16 лет включительно.

Для этого нужно выбрать номинацию, соответствующую 
возрастной категории, и записать свое выступление на видео. 
Ролик загрузить в облачное хранилище (яндекс, облако mail 

конкурс

ищем юные таланты
или любое другое) и направить ссылку председателю своей 
цеховой профсоюзной организации. 

Обязательные требования: 
- продолжительность номера не более 5 минут ;
- в вокальных номерах разрешается использование фоног-

раммы без дополнительного вокала.
В случае возникновения вопросов обращаться к Кристине 

Козиной по газовому телефону 22-465. Срок подачи конкурс-
ного номера до 17 апреля включительно. 

дар добра

крылатые наши питомцы
работники Павловского ЛПУМГ изгото-

вили около десятка домиков для птиц, 
вручили новенькие скворечники вос-

питанникам детских садов и ученикам школ 
райцентра. Ребятишки были очень рады таким 
добрым подаркам. 

Таким образом, весенний праздник - День 
птиц, для малышей превратился в увлекатель-
ный урок о перелетных птицах, их видах и 
особенностях, о необходимости помогать 
братьям нашим меньшим.

 – Детишки тепло и с благодарностью 
провожали нас. Обещали, что в скором вре-
мени установят домики для птиц и будут с 
нетерпением наблюдать за теми, кто в них 
поселится, – рассказали сотрудники Павлов-
ского управления.

Еще один познавательный урок о птицах 
ждал учеников 5 класса Павловской школы, 

побывавших в гостях у специалиста Павлов-
ского ЛПУМГ Рушана Ибрагимова. 

Он провёл для ребят экскурсию по хо-
зяйству, где содержит и разводит домашних 
голубей. Школьники внимательно слушали 
своего гида, а потом с большим увлечением 
ловили птиц, чтобы с ними сфотографиро-
ваться.

– Ребята проявили огромный интерес и лю-
бознательность, были в восторге от красоты 
и изящества голубей различных пород. Смеха 
и радости было предостаточно! Будем наде-
яться, что у кого-нибудь из детей проснётся 
любовь к голубям, и они откроют новое для 
себя хобби – разведение этих замечательных 
домашних птиц. Это учит добру и вниматель-
ности к тем, кто окружает нас. Ведь не зря 
голубь является символом мира и счастья, – 
отметил Рушан Ибрагимов.

и снова гто!

спорт

в легкоатлетическом манеже города То-
льятти завершился фестиваль Всерос-
сийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК 
ГТО). В соревнованиях приняли участие 28 
сильнейших коллективов Самарской области.

Работники «Газпром трансгаз Самара» не 
остались в стороне от такого значимого спор-
тивного мероприятия. В нашу команду вошли 
работники Тольяттинского ЛПУМГ: Екатерина 
Белозерцева, Анна Помещикова, Александр 
Куторкин и Алексей Мокеев. Все они являются 
обладателями золотых знаков ГТО.

Нашим спортсменам предстояло преодо-

леть эстафету «Гонка ГТО», в которую вошло 
выполнение таких упражнений, как бёрпи, 
прыжки в длину, отжимания, рывки гири, 
подъём туловища, мини-ориентирование 
«Лабиринт» и преодоление надувной полосы 
препятствий. 

Ребята достойно преодолели гонку, но из-
за сильной конкуренции завоевать призовые 
места не удалось. 

– Многое для нас было новым, мы получи-
ли дополнительный багаж опыта, благодаря 
которому в следующих соревнованиях уже 
будем рассчитывать на более высокие резуль-
таты, – считает Алексей Мокеев.

номинации младшей возрастной категории 
(от 5 до 10 лет включительно)
- вокал эстрадный (соло, ансамбль); 
- вокал народный (соло, ансамбль); 
- хореография эстрадная (соло, ансамбль); 
- хореография народная (соло, ансамбль); 
- хореография бальная (соло, ансамбль); 
- фольклор;
- эстрадно-цирковой жанр;
- оригинальный жанр.

номинации средней возрастной категории
(от 11 до 16 лет включительно)
- вокал эстрадный (соло, ансамбль); 
- вокал народный (соло, ансамбль); 
- вокал джазовый (соло, ансамбль); 
- вокал академический (соло, ансамбль);
- хореография эстрадная (соло, ансамбль); 
- хореография народная (соло, ансамбль); 
- хореография бальная (соло, ансамбль); 
- фольклор;
- эстрадно-цирковой жанр; 
- оригинальный жанр.
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конкурс

спорт

удивляли друг друга деликатесами

Чудесная масленица 
в «березке»

областной лыЖный марафон

мастер-класс

в Самаре на лыжной базе «Чайка» прошли 
соревнования XXI Межотраслевой спар-
такиады Федерации профсоюзов Самар-

ской области по лыжным гонкам. Состязания 
проходили на дистанции 2,5 км среди женщин 
и 5 км среди мужчин. 

Наши спортсмены завоевали шесть 
призовых мест, а Екатерина Белозерцева 
из Тольяттинского управления показала са-
мый лучший результат среди всех женских 
групп, преодолев дистанцию за 6 минут и 
40 секунд. 

Всего же «золото» в своих группах взяли 
тольяттинцы Екатерина Белозерцева, Галина 
Патрушева и Евгений Горячев.

«Серебро» завоевали Мария Афанасьева 
(Средневолжское ЛПУМГ) и Александр Ку-
торкин (Тольяттинское ЛПУМГ).

«Бронзу» заработал Алексей Леонтьев из 
Тольяттинского управления. 

В этот же день в Тольятти прошел тради-
ционный лыжный марафон. На дистанции 
25 км «серебряным» призером в своей воз-
растной группе стала представительница 
Тольяттинского ЛПУМГ Светлана Кошелева.

Лыжные гонки – это один из сложных 
видов спорта, представленных на Спарта-
киаде Общества. Лыжник должен быть вы-

носливым, постоянно тренироваться, чтобы 
поддерживать форму. Большую роль играет 
качественный спортивный инвентарь. 

В течение всего лыжного сезона работни-
ки «Газпром трансгаз Самара» тренируются, 
принимают участие во многих региональных 

соревнованиях и чемпионатах, показывая 
высокие результаты. 

Сборная команда Общества выражает 
благодарность начальнику Тольяттинского 

ЛПУМГ Валерию Григорьевичу Приймаку 
за постоянную поддержку на всех этапах 
подготовки и во время выступления в сорев-
нованиях.

в оздоровительном комплексе «Березка» в завершение масленичной 
недели прошли массовые гуляния. 

Отдыхающие весело встречали весну: играли на свежем воздухе, 
водили хороводы, пели, танцевали и, конечно же, лакомились вкусными 
блинами под ароматный чаёк из самовара. 

В заключение программы по традиции проводили зиму сжиганием 
чучела.

Участниками гуляний стали сотрудники, приехавшие в рамках прове-
дения Кубка генерального директора «Газпром трансгаз Самара». 

В свободное от соревнований время все желающие могли покататься 
на лыжах и санках, сходить на дискотеку или просмотр кинофильма.

похоже, на предприятии рождается очень 
«вкусная традиция» мужского кулинар-
ного искусства.

Так, коллектив Управления материально-
технического снабжения и комплектации 
основательно подошел к подготовке подарков 
ко Дню защитника Отечества и 8 Марта. 

Подарочные карты, которые мужчины 
и женщины Управления получили к своим 
праздникам от профсоюза, использовали на 
приобретение материалов для защиты от 

А вот в Транспортном управлении пред-
приятия прошли Масленичные гуляния, 
апофеозом которых стал конкурс «Самый 
вкусный блин». Сотрудники приготовили 
множество блинов по различным рецептам и 
с разными начинками, которыми накормили 
весь филиал. 

Инициативные работники УТТиСТ под-
готовили также потрясающее творческое 
выступление.

Праздничные мероприятия были про-
ведены благодаря поддержке руководства 
филиалов, СМУС и профсоюза.
Соб.инф.

потехе Час

накануне Международного женского 
дня в Сызранском ЛПУМГ провели 
кулинарный конкурс «Блюдо с исто-

рией». Участницы состязания должны были 
не только приготовить что-то вкусное, но и 
удивить оригинальной подачей, интересно и 
ярко презентовав свое блюдо. 

Девушки подошли к заданию с фантазией и 
произвели неизгладимое впечатление на жюри. 
Среди представленных блюд было нетающее 
эскимо, роскошный торт в виде символичной 
восьмерки, аппетитный штрудель, фуршет-
ные закуски и потрясающая солянка. Яркие 
эмоции вызвали и истории, которые конкур-
сантки использовали для презентации своих 
кулинарных шедевров. Жюри было не просто 
определиться кому отдать победу, в итоге каж-
дая из участниц получила награду в одной из 
номинаций и памятный подарок. 

Еще одним из сюрпризов праздника стал 
концерт, который подготовила мужская по-
ловина управления. Серьезные в обыденной 
жизни коллеги перевоплотились в популяр-
ных артистов и исполнили любимые эст-
радные хиты. Николай Алексеевич Тихонов, 
начальник Сызранского ЛПУ, поздравил всех 
женщин с наступающим 8 марта, пожелав 
счастья и благополучия. Завершился празд-
ник цветами, которые были вручены каждой 
сотруднице.

блюдо 
с историей вражеских дронов техники Вооруженных сил 

Российской Федерации. 
Для своих же коллег прекрасная поло-

вина коллектива управления организовала 
коллективный кулинарный мастер-класс по 
приготовлению стейков.

Мужчины, в свою очередь, порадовали 
своих сотрудниц массовым же мастер-клас-
сом по приготовлению изысканных десертов: 
пирожных брауни с домашней карамелью и 
десертов «Анна Павлова».


